06/06/2024, 11:41 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 929/2024 EM 05 DE JUNHO 2024.

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para a
elaboracdo do Orcamento Geral do Municipio para o
exercicio de 2025, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI/RN
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente
lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 O orgamento do Municipio, referente ao exercicio financeiro
de 2025, serd elaborado e executado obedecendo as seguintes
diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, orientando-
se nas disposi¢des do art. 165, § 20, da Constituigdo Federal:

1- as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

1I - organizagéo e estrutura dos orgamentos;

I - diretrizes e orientagdes para a elaboragdo do orgamento;

v- disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V- disposigdes sobre a divida publica municipal;

VI - disposig¢des sobre alteragdo na legislagdo tributaria do Municipio;

VII - disposigdes finais.

Art. 20 A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de
2025 devera compreender os orcamentos fiscal e o da seguridade
social.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 30 As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2025 sao
as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei,
as quais terdo precedéncia na alocag@o de recursos na lei orgamentaria
de 2025, ndo se constituindo, todavia, de limite a programacgdo das
despesas.

Art. 4° O projeto de lei orgamentaria anual sera elaborado de forma
compativel com o Plano Plurianual, com a presente Lei e com as
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101,
de 04/05/2000).

Art. 5° Na lei orcamentaria para o exercicio de 2025 as receitas e
despesas serdo org¢adas segundo os pregos vigentes em junho de 2024.

Art. 6° A claboragdo do projeto, a aprovacdo ¢ a execugdo da lei
orcamentaria para o exercicio de 2025 deverao ser realizadas de modo
a evidenciar a transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade.

Art. 7° Para a elaboragdo da proposta orgamentaria as receitas serdo
estimadas pela a Secretaria Municipal da Fazenda, observado o
disposto no artigo 30 da Lei n° 4.320/64.

Art. 8° O montante das despesas orcadas ndo podera ser superior ao
das receitas estimadas, ndo podendo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 9° Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a alocagdo de recursos na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acdes ¢ a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.
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Art. 10 As despesas com o servico da divida do municipio deverdo
considerar apenas as operagdes contratadas e as prioridades
estabelecidas, bem assim as autoriza¢des concedidas, até a data do
encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 11 E vedada a inclusio na Lei Or¢amentéria, bem como em suas
alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
proprias, para clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres,
exceto nos casos em que esses recursos venham a ser destinados para
programagdes relacionadas com creches, atendimentos a criangas e
adolescentes carentes, gestantes, atendimento ao pré—escolar, do idoso
ou ao portador de deficiéncia fisica e programas de geragdo de rendas.

Art. 12 As subvengdes sociais destinadas as entidades publicas e/ou
privadas, somente poderdo ser concretizadas desde que obedecam ao
estabelecido no artigo 12, § 30 ¢ artigos 16 ¢ 17 da Lei n® 4.320/64.

Art. 13 As receitas proprias dos 6rgdos que integram a Administragao
Direta, Fundos e Fundagdes, somente poderdo ser programadas para
atender despesas com

investimentos e inversdes financeiras depois de terem sido atendidas,
integralmente, suas necessidades relativas ao custeio administrativo e
operacional.

Art. 14 Os valores constantes na lei or¢amentdria poderdo sofrer
ajustes que se tornem necessarios por forca da desvalorizagdo da
moeda, obedecendo-se, para isso, os indices de corre¢do monetaria
adotados pelo Governo Federal para o exercicio, ¢ também ajustes
relativos aos custos dos proprios projetos.

Art. 15 O Poder Legislativo tera como limite de outras despesas
correntes ¢ de capital, para efeito de elaboragdo de sua proposta
orcamentaria, o conjunto de dotagdes fixadas na lei or¢amentaria de
2024.

§1° No calculo dos limites a que se refere o caput deste artigo, serdo
excluidas as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios.

Art. 16 Nio poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas
as fontes de recursos disponiveis.

Art. 17 Fica o Poder Executivo autorizado a destinar os recursos que
forem necessarios para as contrapartidas exigidas nos casos de
transferéncias voluntarias.

Art. 18 Na programagdo de investimentos devera ser observado o
seguinte:

1- Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre 0s novos;

1I - Nenhum investimento que ultrapasse o exercicio financeiro podera ser iniciado, a menos qud

esteja previsto no Plano Plurianual — PPA.

Art. 19 Além da observancia das prioridades e metas estabelecidas no
Anexo desta Lei e em seus créditos adicionais, observados o disposto
no artigo 44 da Lei Complementar n° 101/2000, somente serdo
incluidos projetos novos se:

I- Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

1I- Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma unidadg

completa, considerando-se as contrapartidas a serem efetuadas pelo Municipio.

Art. 20 As atividades de prestag@o de servigos basicos e essenciais em
execugdo prevalecerdo sobre outras espécies de agdo. A manutengdo
destas atividades sera prioritdria sobre as agdes que visem a sua
expansdo ou a implantacdo de novos projetos.

Art. 21 Os pagamentos dos precatdrios judiciais correrdo & conta das
dotagdes consignadas no orgamento, conforme disciplinado no artigo
100 da Constitui¢do Federal.

§1° Para a efetivagdo do estabelecido no caput deste artigo, os
precatdrios judiciais apresentados até 02 de abril de 2024 deverdo ser
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encaminhados a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
para a inclusdo no or¢camento.

§2° Somente serdo incluidos no orgamento os precatdrios cujos
processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo
exeqiienda.

§3° A inclusdo de recursos na lei orcamentaria para o pagamento de
precatorios, atendera ao disposto na Emenda constitucional n°® 114, de
16 de dezembro de 2021.

Art. 22 Na elaborago da proposta or¢amentaria, serdo destinados ao
Poder Legislativo, até 7% (sete por cento) das receitas provenientes
das transferéncias constitucionais e dos tributos arrecadados
diretamente pelo Municipio, no Exercicio de 2024, mesmo que
projetado, conforme determina o artigo 29 — A, Inciso I, da
Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 23 A Proposta Or¢camentaria da Camara Municipal devera ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, até
15 de agosto de 2024, exclusivamente para efeito de sua consolidagao
na proposta de orgamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de
analise ou apreciagdo de seus aspectos de mérito e conteudo,
atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal,
estabelecidos a esse respeito.

Art. 24 Os recursos do orcamento da seguridade social
compreenderdo:

1- recursos originarios dos or¢amentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado dq
Rio Grande do Norte e da Unido pela execugdo descentralizada das agdes de saude, e dog
convénios firmados com orgdos e entidades que tenham como objetivos assisténcia ¢

previdéncia social;

- receitas proprias dos érgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Orgamento daj

Seguridade Social.

Art. 25 O Orgamento Fiscal consignara dota¢des especificas para as
empresas que integram o Or¢camento de Investimentos.

Art. 26 Na Lei Orcamentaria Anual poderdo constar as seguintes
autorizagdes:

I- para abertura de créditos adicionais: até o limite nela definido, para créditos suplementares
até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal e encargos sociais; a conta da
dotagdo de reserva de contingéncia, que devera se limitar a 2% (dois por cento) da receitd

corrente liquida prevista, em dotagdo global, sem destinagdo especifica;

1I- para realizar operagdes de crédito por antecipagdo da Receita, até o limite legalmente
permitido.
CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS E
DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 27 Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade or¢amentaria, detalhada por categoria de
programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera orgamentéaria, a modalidade de aplicacdo, a
fonte dos recursos e os grupos de despesa.

Paragrafo Unico. As unidades or¢amentarias serdo agrupadas em
orgaos orgamentarios, entendidos como sendo o de maior nivel da
classificagdo institucional.

Art. 28 O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhard a Cdmara Municipal serd composto de:

I- mensagem,
1I- texto da lei;
101 - anexo dos orgamentos fiscal e de seguridade social, discriminando a receita e a despesa naj

forma disciplinada nesta lei;

v - quadros orgamentarios consolidados;

V- anexo do orgamento de investimento.
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Art. 29 A lei orgamentaria compreendera todas as receitas e despesas,
quaisquer que sejam suas origens e destinacdo, observando-se:

1- todas as receitas e despesas constardo da lei, pelos seus totais, vedadas quaisquer dedugdes;

1I - os recursos provenientes de convénios, consorcios e contratos de qualquer natureza serig

obrigatoriamente incluidos na lei orgamentaria;

III - os Fundos Municipais porventura existentes, legalmente constituidos, integrardo o

orgamento de seus 6rgdos ou entidades gestoras, em unidades orgamentérias especificas;

Art. 30 Integrardo a lei orcamentaria em anexo especifico:

1- Demonstrativo consolidado das despesas dos orgamentos, eliminadas as duplicidades;

1I - O resumo geral da receita por fonte e da despesa por fungdo de Governo, evidenciando

destinagdo especifica para orgamento;

101 - O resumo geral da receita e despesa por categoria econdmica;
v - As dotagdes globais de cada esfera de governo;
V- O resumo geral do orcamento fiscal, evidenciando as receitas por fonte ¢ as despesas poif

grupo, agregadas em projetos e atividades;

VI- O resumo geral do orgamento de investimentos, indicando as fontes de recurso;

VII O resumo geral do orgamento da seguridade social, indicando as receitas por fonte ¢ g

despesa por grupo.

Art. 31 Também deverdo acompanhar o projeto de lei orgamentaria,
além do estabelecido no artigo anterior e no titulo II da Lei n°
4.320/64 os seguintes elementos:

1- demonstrativo da programagdo referente & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, no
termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, detalhando fontes e valores por categoria d¢

programagao;

II- demonstrativos da despesa por grupo e fonte de recursos, indicando os valores em cada um

dos orgamentos fiscal e de seguridade social, nas respectivas unidades orgamentarias;

11 - quadro resumo das despesas dos orgamentos fiscal e de seguridade social discriminado:
a) Por grupo de despesa;

b) por modalidade de aplicagdo;

¢) por fungéo;

d) por sub-fungio;

¢) por categoria de programacao.

Art. 32 As fontes de recursos que corresponderem as receitas
provenientes de concessdo e permissdo constardo na lei orcamentaria
com cddigo proprio que as identifiquem conforme a origem da receita,
discriminando-se durante a execug¢ao as decorrentes do

ressarcimento pela fiscalizagdo de bens e servigos publicos e
concessdo ou permissao nas areas de transporte, uso de bem publico e
agua e esgotos.

Art. 33 O orcamento fiscal devera conter dotacdo global, sob a
denominagdo de reserva de contingéncia, ndo destinada
especificadamente a determinado o¢rgdo, unidade orcamentaria,
programa ou despesa, que sera utilizada como fonte compensatoria
para a abertura de créditos adicionais.

Art. 34 Valor estimado de operagdes de crédito e do resultado da
alienag¢do de bens moveis ou imoveis somente serdo incluidos como
receita quando forem especificadamente autorizados pela Camara
Municipal de forma a possibilitar o Poder Executivo realiza-las no
exercicio.

Art. 35 A Lei Orgamentaria devera ser elaborada com dados precisos,
estimando a receita e fixando a despesa dentro da realidade e do
Municipio.

CAPITULO IV

DOS “QUADROS DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS -
QDD”

Art. 36 A Contar da sangdo da Lei Orgamentaria, os Poderes
Legislativo e Executivo terdo o prazo maximo de trinta (30) dias para
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aprovagdo dos “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”,
integrados da estrutura a seguir:

I — esfera de Poder e unidade or¢amentaria;

II - 6rgdo e unidade orgamentaria;

III — categoria econdmica, grupo de despesas, modalidades de
aplicacdo e elementos de despesas, segundo projetos e atividades;

§1.° Os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, do Poder
Executivo, bem como as suas alteragdes, sdo aprovados mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo do Municipio e os do
Legislativo, através de Ato da Mesa Diretora.

§2.° As Alteragdes do QDD, a que se refere o paragrafo anterior,
limitam-se aos remanejamentos de valores consignados a nivel de
clemento de despesa dentro da mesma categoria economica.

§ 3.° A Decreto e o Ato da Mesa Mencionado no § 1.°, entram em
vigor a partir da data de suas publicacdes.

§ 4° - O Poder Executivo e Legislativo podera incluir novas naturezas
de despesas que ndo forem previstas no Quadro de Detalhamento de
Despesas (QDD) da Lei Orgamentaria Anual, mediante decreto, para
correta classificagdo da despesa, por superavit financeiro, excesso de
arrecadagdo ou anulagdo de dotagdo.

§ 5° - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo, aprovados
na Lei Orcamentaria ¢ em seus créditos adicionais, poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de
execugdo, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 37 O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentdria de 2025 e em seus
créditos adicionais, em decorréncia da insuficiéncia dos valores
aprovados, da extingdo, transformacao, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de o6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de
suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica,
expressa por categoria de programacdo, metas e objetivos, assim
como, respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de
natureza de despesa, fonte de recursos ¢ modalidade de aplicagdo,
limitado ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado
para as despesas do exercicio.

§1°. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo podera
resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2025 ou em seus créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

§2°. O Poder Executivo podera realizar transposigdo, remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para
outra dentro da mesma Unidade Orgamentaria, na forma da legislacdo
vigente, independente de autorizagdo na Lei Or¢amentaria Anual.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL

Art. 38 Toda e qualquer ampliacdo de incentivo, isen¢do ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira devera atender o disposto no artigo
14 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 39 Em ocorrendo acréscimo relativo a receita tributaria estimada
na lei orcamentaria para o exercicio de 2025, o mesmo servira para a
abertura de créditos adicionais.

Art. 40 O incremento da receita tributdria serd buscado através da
atualizag¢@o dos cadastros de contribuintes, aumento da fiscalizagdo e
efetivagdo das medidas de cobranga, tanto amigaveis como judiciais.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 41 Os poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na
elaboracdo de suas propostas or¢amentarias, para pessoal e encargos
sociais, observado o disposto no artigo 71 da Lei Complementar n°
101/2000, a despesa da folha de pagamento de 2024, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive
revisdo geral sem distingdo de indices a serem concedidos aos
servidores publicos municipais, alteragdes de planos de cargos e
salarios e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo no
disposto no artigo 23 desta Lei.

Art. 42 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §lo,
inciso II, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as concessoes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes, alteracdes de estruturas de carreiras, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, constantes de
anexo especifico da lei orgamentaria, observado o disposto no artigo
71 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 43 O disposto no § lo do artigo 18 da Lei Complementar n°
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou
validade dos contratos.

Paragrafo tinico. Nao se considera como substitui¢do de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de
terceirizagdo relativos a execucdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

I -sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

II -ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano
de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposi¢do legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extintos, total ou parcialmente.

Art. 44 Em havendo necessidade de admissdo de pessoal sob regime
especial de contratagdo, conforme disposto na legislagdo em vigor, as
dotagdes respectivas, mesmo oriundas de créditos adicionais, serdo
alocadas nas Secretarias Municipais onde se fizerem necessarias as
contratagdes.

CAPITULO VII
DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45 A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria, se
houver, ndo podera superar, no exercicio de 2025, a variagdo do Indice
Geral de Precos do Mercado (IGP-M), apurado pela Fundagdo Gettlio
Vargas.

Art. 46 As despesas com financiamento da divida publica mobiliaria
incluindo as despesas com o servigo da divida, deverdo estar previstas
na lei orgamentéria em unidade distinta da que contemple os encargos
financeiros do Municipio.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo se submeterdo a fiscalizagdo do Poder Executivo
Municipal ou Poder concedente, conforme o caso, com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
0S recursos.

Art. 48 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei
or¢amentaria anual.

§1° Cada projeto de lei devera restringir-se a um tnico tipo de crédito
adicional;

§2° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo

considerados automaticamente abertos com a sangdo e publicacdo da
respectiva lei.
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Art. 49 A Lei orcamentaria contera autorizagdo para abertura de
crédito suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no méaximo
de cinquenta por cento (50%) do valor fixado para as despesas do
exercicio de 2025, conforme dispde o § 8° do artigo 165 da
Constitui¢do Federal.

§1° Os Créditos adicionais abertos para coberturas de despesas a
serem financiadas com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des
ou outras formas de captagdo, oriundos de esferas de governo ou
entidade, ndo serdo computados no

Limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo ser abertos com
cobertura dos proprios recursos que lhe derem causa.

§2° O Executivo fica autorizado, na hipotese do caput deste artigo, a
realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de
convénios, conforme estabelecido em contrato e de acordo com o
cronograma de desembolso originalmente estabelecido.

Art. 50 Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo
para encaminhamento a Camara Municipal a data, improrrogavel, de
30 de novembro de 2024.

Art. 51 Na hipotese de o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovada
e sancionada at¢ 31 de dezembro de 2024, a programacgdo dele
constante podera ser executada, até o limite de 1/12 (um doze avos)
em cada més do total de cada dotagao, na forma da proposta remetida
a Camara Municipal.

Art. 52 As Secretarias Municipais remeterdo as propostas
orcamentarias até 15 de agosto de 2024, para a compatibilizacdo com
a receita orcada e elaboragdo do projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo Unico. A proposta de lei orgamentaria serd encaminhada a
Camara Municipal, mediante mensagem, até o dia 30 de setembro de
2024.

Art. 53 — No caso do cumprimento das metas de resultado primario e
nominal,

estabelecidas na presente Lei vir a ser comprometido por uma
insuficiente realizagao de

Receita, os Poderes Legislativo e Executivo deverdo promover
reducdo nas suas despesas, nos

termos do artigo 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, fixando por atos

proprios, limitagdes a0 empenhamento da despesa e movimentagao.

§ 1° - As limitagdes referidas no caput incidirfo, prioritariamente,
sobre os seguintes tipos de despesas:

I — despesas com servigos de consultoria;

I1 — despesas com diarias ¢ passagens aéreas ¢ terrestres;

III - despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - despesas com locacdo de méo de obra;

V - despesas com locagdo de veiculos;

VI - despesas com combustiveis;

VII - despesas com treinamento;

VIII - transferéncias voluntarias a instituigdes privadas;

IX - outras despesas de custeio;

X - despesas com investimentos, diretas e indiretas, observando-se o
principio da materialidade;

XI — despesas com comissionados;

XII - despesas com comunicagdo, publicidade e propaganda;

Art. 54 Para efeito do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

I-as especificacdes nele contidas integrardo o processo administrativo
de que trata o art, 38 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como os
procedimentos de desapropriagdo de imoéveis urbanos a que se refere o
§ 3° do art. 182 da Constituicdo; e

IT - entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II da Lei n°
8.666, de 1993.
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Art. 55 — Assegura os recursos orgamentarios e financeiros para que a
Camara Municipal do Sdo Jodo do Sabugi — RN, possa conceder
reajuste remuneratorio aos seus funcionarios efetivos, assessores
parlamentares e cargos comissionados, através de rubrica propria.
Paragrafo Unico — Os recursos orcamentarios para fazer face & esta
despesa correrao por conta do disposto na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 56 — Para fins desta Lei fica estabelecida a observancia a
integridade do equilibrio or¢amentario e financeiro compatibilizados
entre receitas e despesas previamente estimadas.

Art. 58 Para assegurar transparéncia durante o processo de elaboragio
da proposta or¢amentaria, o Poder Executivo promovera audiéncia
publica, contando com ampla participacdo popular, nos termos do
artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - 10% de obras, investimentos e programas da Lei
Orgamentaria Anual de 2025 serd destinado por meio de orgamento
participativo.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sabugi - RN, 05 de junho de
2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
- Prefeito Municipal -

ANEXO - 1- DA LEI N.° 929 DE 05 JUNHO DE 2024.
DETALHAMENTO ANALITICO DAS PRIORIDADES E METAS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DO SABUGI, PARA O EXERCICIO DE 2025

I - NA AREA DE ATUACAO DE PLANEJAMENTO,
FAZENDA, FINANCAS, TRIBUTACAO ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS

Construir e equipar o setor de arquivo municipal;

Autorizacao de lei de incentivo fiscal municipal;

Modernizagdo da Ouvidoria;

Convénios com IEL, CIEE, UFRN, entre outros;

Implantagdo de Informatica para Agilidade e Seguranga dos Servigos
Publicos Municipais;

Elaborag¢do do Plano Diretor;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades e servigos desenvolvidos pela Administragdo, com o fim de
melhorar assistir a populagdo municipal;

Reforma do Prédio Sede da Prefeitura;

Dispor ou financiar cursos de capacitagdo ¢ reciclagem de todos os
funcionarios publicos municipais diretamente vinculados;

Realizagdo de Concurso Publico e processos seletivos simplificados e
convocacdo de concursados;

Reestrutura¢ao administrativa da Prefeitura Municipal;

Incentivar a implantag@o do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais
de Uso Comum do Povo, de Uso Especial e Dominiais;

Aperfeigoar o Processo de Licitagao;

Apoio aos servidores municipais para aquisi¢cdo de fardamento;
Pagamento de Parcelamento de débito do INSS e PASEP e outros;
Realizar estudo sobre a implantacdo de Regime de Previdéncia
Propria dos servidores municipais;

Manutengdo de regularidade nos pagamentos de obrigagdes para com
servidores, fornecedores, encargos previdencidrios e tributarios, e
precatdrios judiciais de acordo com a Resolugdo do TCE/RN;
Elaboragao do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais;
Garantir a regularidade no repasse de recursos financeiros & Camara
Municipal;

Adocdo de medidas voltadas para a contencdo de despesas em toda a
administragdo municipal, cumprindo critério de eficiéncia, eficacia e
de melhor custo-beneficio nas aquisi¢des de materiais, contratagdo de
obras e servigos e outros encargos;

Esforgo na cobranga e arrecadacdo de todos os tributos de
competéncia municipal, inclusive com ajuizamento de execugdo
judicial quando esgotada a esfera administrativa e amigavel;
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Politica de motivacdo dos servidores para sensibilizagdo no
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal em todos os seus
aspectos;

Implantagdo e manutencdo do Setor de Protocolo;

Implantar o almoxarifado municipal;

Elaboragao e implantacdo de Programa de Aposentadoria Incentivada;
Implantagdo de Convénio com todos os Sistemas S (SENAI,
SEBRAE, entre outros).

I1 - NA AREA DE ATUACAO DE EDUCACAO

Aquisi¢do de Onibus Escolares para o transporte dos alunos;
Ampliacdo da Escola em Tempo Integral em parceria com outras
institui¢des;

Criar um sistema informatizado de acompanhamento escolar que
possibilite aos educadores, educandos e a comunidade escolar mais
praticidade e transparéncia no ensino/aprendizagem;

Manter a aquisi¢do através da agricultura familiar os produtos da
merenda escolar, publicando a chamada publica e garantido a
participacdo dos agricultores;

Equipar e mobiliar as escolas municipais;

Criagdo e manutengdo de laboratdrio de informatica e ciéncias, como
também de espacos de memoria nas escolas municipais;

Aquisi¢do de computadores e equipamentos para a educagio;

Garantir o Piso Salarial dos Professores, em conformidade com o Piso
Nacional;

Incentivar a formagao continuada para os profissionais da educagao;
Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar,
manuteng¢do e ampliagdo nos espagos escolares e fardamento escolar;
Fortalecer o apoio aos conselhos municipais;

Continuar participando dos programas de avaliacdo externa do
Ministério da Educa¢do, buscando a melhoria continua da Prova do
SAEB e demais avaliagdes diagnosticas e formativas;

Garantir a continuidade do Programa Busca Ativa Escolar e apoiar as
acdes de retencdo para continuar reduzindo o indice de reprovacdo e a
distor¢do idade-série em todas as séries do ensino fundamental,
Assegurar as a¢des de continuidade a ascensdo do IDEB;

Contratagdo de uma fonoaudidloga para atender a demanda das
escolas municipais;

- Aquisig@o de veiculos;

-Reforma e ampliagdo de estruturas das instalagdes das Escolas
Municipais;

-Constru¢ao de um auditorio;

-Reestruturacao fisica da secretaria municipal de educagéo e aquisicdo
de equipamentos;

- Ampliagdo dos auldes para o ENEM;

Aquisicdo de materiais pedagogicos, tecnoldgicos e mobilidrios
adaptados para “pessoas atipicas”;

Garantia do pagamento das progressdes verticais e horizontais dos
profissionais do magistério;

- Aquisi¢do de materiais pedagogicos para valorizar a diversidade
étnico racial brasileiro (livros com personagens indigenas e negros,
bonecos com diferentes caracteristicas fisicas);

Aquisi¢do de materiais esportivos para as escolas municipais,
considerando as particularidades de cada uma dessas institui¢des.
Manutengdo de Escola em Tempo Integral

Contratagdo de Profissionais da Equipe da Escola do Tempo Integral

III - NA AREA DE ATUACAO DE ESPORTES

Continuar realizando os campeonatos municipais na zona urbana e
rural;

Terminar as obras no campo de futebol, construindo alambrado,
arquibancada e instalando os refletores;

Realizar olimpiadas municipais e intermunicipais;

Implementagdo do projeto esporte educacional inclusivo;

Apoio financeiro as institui¢des sem fins lucrativos que desenvolvem
atividades esportivas;

Construir uma quadra de areia de volei e futevdlei;

Construgdo de uma pista de atletismo ao redor do campo de futebol;
Aquisi¢do de Maquinas, Veiculos ¢ Equipamentos para manutengio
do esporte;

Garantir a participag@o de atletas em competi¢cdes externas;
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Criar o Conselho Municipal de Esporte;

Construgao e reforma de quadras de esportes no municipio;
Estruturagio de sede equipada para Secretaria de Esportes;
Reestruturagdo do ginasio, das quadras de seus equipamentos
esportivos;

Apoio financeiro aos eventos esportivos;

Viabilizar a contratagdo de profissionais técnicos das diversas areas
esportivas para dar apoio aos atletas do Municipio;

Apoio as escolinhas que desenvolvem atividades esportivas com
criangas e adolescentes no municipio;

Criar um calendario esportivo;

Construgdo e estruturagdo de um local adequado para treinamento e
pratica de paratletismo;

Ofertar cursos de formagdo para arbitros de futebol e futsal.
Construgdo de piscinas olimpicas ou semiolimpicas para a pratica de
natagao

Construgdo de praga para a pratica de skate e patinacdo

IV - NA AREA DE ATUACAO DE CULTURA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Construgdo da Casa da Cultura em parceira com Estado do RN;
Manutengdo do apoio aos Eventos Culturais e turisticos;

Implantagdo do Festival da Musica em nosso municipio;

Apoio e celebragdo de convénio com a Filarmdnica Honorio Maciel;
Incentivo aos artistas da terra na participagdo de eventos regionais e
nacionais;

Apoio a Literatura de Cordel;

Resgate da cultura popular;

Continuar investindo no concurso de poesia e na revelagdo de poetas
locais;

Criar um calendario cultural que seja amplamente divulgado;
Ampliac¢do da festa do folclore através da criagdo e implantagcdo do
festival folclorico;

Garantir a inclusao do Municipio em mapas turisticos de todas as
esferas;

Apoiar a criagdo e produgdo de audiovisual do municipio;

Dar continuidade a manutencdo do galpdo industrial, construgao de
outros galpdes ¢ continuar a incentivar as empresas a investirem no
municipio na geracao de emprego e renda no municipio;

Aderir a programas e convénios federais e estaduais na area de
turismo;

Fomentar o turismo local através da criagdo de roteiros;

Realizar a sinaliza¢do dos atrativos turisticos;

Construgao do ponto de apoio e informagdo ao turista;

Realizar capacitagdes profissionais voltadas ao turismo religioso,
ecoturismo, geoturismo e turismo rural;

Estruturar e equipar o conselho municipal de turismo;

Atualizar o inventario turistico municipal;

Incentivar a criagdo de grupos de teatro no Municipio;

Manutengao da casa das artes;

Construgdo e informatizagdo da Biblioteca Publica Municipal
Francisco Quinino;

Implantar a Semana Municipal de Cultura;

Criar a feria mensal do artesanato sabugiense;

Garantir a logistica da participacdo dos artesdes em feiras regionais e
estaduais;

Manutengdo da politica nacional da Lei Audir Blanc

Fomentar a cultura do frevo no nosso municipio;

Revitalizar a plataforma do mirante do agude Santo Ant6nio
Reformular o sistema municipal de cultura;

Construgdo da sede da secretaria ¢ casa das artes.

V — NA AREA DE ATUACAO DA SAUDE

Fortalecimento do Programa Satide na Escola, proporcionando
atendimento médico e odontoldgico nas escolas municipais e estadual
com atendimentos especializados a todos os alunos da rede ptblica;
Continuagao da obra do Esgotamento Sanitario do Municipio;
Aquisi¢do de Unidade Movel de Satde para atendimento itinerante
(médico e odontologico);

Aquisi¢do de ambuléncia para transporte de pacientes;

Reforma e Ampliagdo das Unidades de Satde do Municipio;
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Capacitacdo e qualificagdo dos servidores publicos através de
Educacdo Permanente;

Ampliacdo do programa de atengao a satide do idoso;

Ampliag¢do do Programa de atengdo a satide do homem e da mulher do
municipio;

Ampliac¢do de RH na equipe técnica da UMS;

Aprimoramento a assisténcia materna infantil e aleitamento materno
exclusivo até 06 meses, ampliando a parceria com as unidades de
referéncia;

Ampliacdo da politica de assisténcia a saude bucal;

Instituir politica de inclusdo as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, psicologicas, etc.;

Viabilizar programas que assegurem a melhoria da qualidade de vida
de criangas e adolescentes com base nos indicadores sociais
apresentados;

Garantir a assisténcia especializada as pessoas com limitag¢des fisicas
na area da odontologia;

Fortalecer o controle social do SUS, efetivando as agdes do CMS;
Garantir capacitacdo para conselheiros municipais de saude;

Mobilizar a sociedade para o alcance das metas pactuadas no
SISPACTO;

Fortalecer a assisténcia dispensada as pessoas que fazem tratamento
hemodialitico;

Instituir politicas de enfrentamento as drogas licitas ou ilicitas;
Fortalecer as a¢des de VISA no municipio;

Ampliar a assisténcia farmacéutica local,

Validar as a¢des propostas na Conferéncia Municipal de Sauide;
Incentivar o apoio a0 SAMU para o Municipio;

Garantir pactuag@o e/ou contratagdo de clinicas que realizem exames e
cirurgias oftalmologicas;

Manutengdo e ampliagdo da participagdo em consorcios e cooperativas
de satide e permitir a participagdo em novos que surgirem;

Aquisi¢do e manuten¢do de maquinas e equipamentos da saude;
Garantir o funcionamento de casa de apoio em Natal;

Implantar e Garantir o funcionamento de Nucleo de Apoio a Mulher;
Implantagdo do Programa Saude Itinerante;

Garantir Plantdes médicos no Centro de Saude;

Ampliar oferta de especialistas;

Fortalecer a parceria com as Universidades;

Apoiar e investir no combate a possiveis epidemias e/ou pandemias;
Implantar um projeto de Controle de Zoonose;

Fortalecer agdes junto a Secretaria de Educagdo visando a Saude
Mental dos jovens do Municipio;

Fortalecer programas voltados a Saude Mental da populag@o no geral.
Garantir o atendimento em saude na zona rural;

Construgdo de um centro de reabilitagdo para criangas atipicas em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Secretaria Municipal de Educagéo.

VI — NA AREA DE ATUACAO DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

Construgdo de uma Praca para Eventos;

Construgdo de uma sala para funcionamento da sede da secretaria de
Infra Estrutura;

Construgdo de uma garagem municipal para manuteng@o e seguranga
da frota de veiculos municipais;

Construgdo de uma Pista para Caminhantes;

Construgdo de passagens molhadas em diversas comunidades rurais;
Melhorias nas estradas vicinais do municipio, executada através de
recursos do convénio celebrado entre o Municipio e o Ministério de
Desenvolvimento Agrario-MDA;

Pavimentag@o com paralelepipedos ¢ asfalto em diversas ruas de nossa
zona urbana;

Continuar investindo na implantacdo de sistemas de abastecimentos
d’agua nas diversas comunidades rurais, como forma de assegurar a
permanéncia do homem do campo no campo;

Aquisi¢do de patrulha mecanizada;

Construgao do Centro Administrativo Municipal;

Melhoramentos na rede de Iluminagdo Publica;

Construgdo de pragas publicas nas expansdes urbanas;

Construgdo de uma caixa d’agua no cemitério publico;
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Construgdo de um novo cemitério piblico municipal ou ampliagdo do
cemitério publico municipal existente;

Construir passarelas e pontilhdes da zona urbana sobre canais com
grandes volumes de agua;

Recuperagéo e construgdo de mata burros;

Aquisic¢ao de Veiculos e Utilitarios;

Construgdo de lombadas do perimetro urbano;

Realizagdo de servigos de levantamento topografico;

Reforma e ampliagdo de prédios publicos;

Aquisicdo de um veiculo equipado com escada para iluminagdo
publica.

Aquisi¢do de equipamentos para estagdo de elevatoria

Construgdo de Matadouro Publico

Contratagdo de prestadores de servicos diversos de manutengdo de
servigos gerais (encanador, pedreiro, serventes de pedreiro, etc)
Contratagdo de Segurangas para Prédios Publicos

Roco para rodovias municipais

Construgdo de espago

Aquisi¢do de novo tanque de limpa fossa

VII - NA AREA DE ATUACAO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Apoiar as agdes para implantagdo do programa de Coleta de Lixo
Seletivo;

Formalizagdo do licenciamento permanente do Matadouro Publico;
Contribuigdo ao Consorcio Publico para o Aterro Sanitario do Serido;
Manutengdo do programa de incentivo de plantagdo e distribuicdo de
mudas de arvores frutiferas, nativas e exoticas em parceria com a
secretaria municipal de agricultura, EMATER e Associagdo Mata
Cinzenta;

Criar calendario das a¢des de podas e paisagismo;

Continuagdo das a¢des educativas ambientais;

Promover a mobilizagdo da comunidade com agdes em defesa do meio
ambiente;

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal e Comité de Meio
Ambiente;

Criar projetos e agdes para recuperacdo da mata ciliar do Rio Sabugi;
Aquisi¢do de maquinas, equipamentos ¢ mobilidrio para manutengio
da secretaria municipal de urbanismo e meio ambiente;

Criag@o do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Proporcionar a parceria entre a Secretaria do Meio Ambiente e a
Secretaria de Educagdo para fomentar acdes voltadas a preservacgio da
conservagdo do meio ambiente e educagdo ambiental;

Apoiar e incentivar a semana da arvore e a semana do meio ambiente;
Criagdo e incentivo da semana da caatinga

VIII - NA AREA DE AGRICULTURA E PESCA

Continuar realizando o corte de terra na zona rural;

Adquirir maquinas e equipamentos para auxiliar o homem do campo;
Investir em apoio a agricultura, pecudria e pesca;

Construgdo, recuperar ¢ manter estradas vicinais do Municipio;
Executar o Projeto de Produg@o Agropecuadria Integrada e Sustentdvel-
PAIS em parceria com os Sistemas “S”, ampliando o numero de
beneficiarios;

Apoio técnico especializado para manutengdo de equipamentos
diversos;

Continuar a desenvolver o Garantia Safra e promover capacitagdes aos
beneficiarios com parceiros externos;

Adequacdo do espago fisico do Matadouro Publico, cumprindo as
exigéncias ambientais vigentes;

Manter e ampliar convénios com o Governo do Estado possibilitando
o atendimento de profissionais técnicos como: Agronomo, Técnico
Agricola e Veterinario;

Criar um espaco apropriado, na area urbana do municipio, para os
produtores comercializar os produtos da zona rural e¢ fortalecer as
acdes da agricultura familiar municipal;

Construgao e instalagdo de poco tubular;

Incentivar e acompanhar as campanhas de vacinacdo da AFTOSA e
Brucelose;

Instalar e recuperar cata-ventos nas comunidades rurais;
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Construgdo ¢ reforma de agudes e barragens na zona rural do
municipio;

Cursos e treinamentos para agricultores em diversas areas;

Continuar apoiando ao setor produtivo e o fortalecimento da bacia
leiteira do nosso municipio;

Manter e ampliar parcerias com institui¢des que atuem na prestagao de
servicos de consultoria no setor de melhoramento genético dos
animais;

Doagao de terreno e apoio para a construcdo da sede da Colonia de
Pescadores Z-64;

Construgdo da Unidade de Beneficiamento do pescado, com a garantia
do selo de inspe¢do municipal;

Apoio para implantagdo da fabrica de gelo e cAmara frigorifica;
Criag@o da Coordenagdo da Pesca dentro da Secretaria de Agricultura;
Cursos de Capacitacdo para os pescadores e seus familiares;
Celebragdo de convénio com a colonia de pescadores para beneficiar a
todos;

Continuagdo de peixamento no Agude Sabugi, na Barragem das
Carnatibas e em agudes comunitarios;

Construgdo de tanques para criatorio de peixes;

Procurar parcerias que viabilizem a implantacdo da atividade aviaria
comercial de larga escala;

Continuar promovendo a manutencdo dos sistemas de energia solar
em pogos tubulares das comunidades rurais;

Garantir a manuten¢do do SIM municipal e do Consércio Publico SIM
(Selo de Inspe¢do Municipal);

Ampliar os sistemas de abastecimento de agua com adutoras na zona
rural;

Garantir o abastecimento de 4gua, com carro-pipa, na zona rural.
Reestruturagdo fisica e de equipamentos da sede da secretaria
municipal;

Criar parceria com a Secretaria Municipal de Esportes para
desenvolver atividades esportivas com os pescadores do Municipio.
Aquisic¢ao de equipamentos e implementos agricola para silagem
Aquisigdo de veiculo tipo cAmara fria

Construir e equipar laboratorio de analise clinica para realizacdo de
exames em animais do municipio;

Criagdo de Banco de sementes para distribuicdo entre os agricultores
Desenvolver

IX — NA AREA TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Fomentar o empreendedorismo: Criar programas de incentivo ao
empreendedorismo, com foco na geragcdo de emprego e renda, por
meio da oferta de capacitagdo, acesso a crédito e outras facilidades;
Desenvolver agdes de combate a violéncia doméstica: Investir em
acOes de prevencdo e combate a violéncia doméstica, por meio da
ampliagdo da rede de atendimento e da capacitagdo de profissionais
para lidar com essas situagdes;

Estimular a inclusdo social: Implementar agdes de inclusdo social para
pessoas com deficiéncia, como a oferta de recursos de acessibilidade,
programas de inclusdo no mercado de trabalho, entre outros;
Regulamentar a doacdo de terrenos para a implantagdo de
empreendimentos que possibilite o crescimento do municipio;
Executar as agdes previstas no Plano Municipal de Habitagdo de
Interesse Social, com o apoio ao Fundo de Habitacdo de Interesse
Social,

Apoio na regularizagdo dos imdveis e moradias com situagao irregular
perante o cartorio, através do programa REGULARIZE;

Criacdo e Informatizagdo do Setor Imobilidrio do Municipio;
Continuar mantendo em ascensdo as agdes que contemplam os
indicadores sociais;

Celebrar parceria, através de emendas parlamentares, para construgido
de uma Republica para Idosos ou espago de acolhimento de idosos;
Garantir a eficiéncia na execucgio dos Programas Sociais;

Executar as agdes e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social;
Apoiar e executar o Programa do Leite Potiguar, garantindo o acesso a
toda comunidade que cumpra os critérios do programa;

Apoiar as a¢des de inclusdo social aos grupos da terceira idade;
Manter em funcionamento pleno e eficaz as agdes que compde a
finalidade do CRAS;

Manuteng¢do do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz;
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Capacitagdes para os conselhos vinculados a SEMTHAS;

Construgdo de um centro de convivéncia;

Aquisigdo de equipamentos multimidia e materiais permanentes;
Aquisicdo ou construgdo de um centro sede para os conselhos
municipais;

Criagdo e apoio de programas antidrogas;

Apoio aos Conselhos Municipais vinculados a SEMTHAS,
estimulando a participagdo efetiva dos membros;

Apoio ao Projeto Policia Mirim;

Capacitagdo para os profissionais do CRAS, em especial ao Programa
Primeira Infancia no SUAS (Crianga Feliz) e dos técnicos e usuarios
do Cadastro Unico;

Amplia¢do do CRAS;

Apoiar as familias em vulnerabilidade social;

Aquisigio de veiculos;

Apoio ao funcionamento de entidades sem fins lucrativos de
assisténcia social,

Implantar a casa lar para idosos em situagdo de vulnerabilidade social;
Ampliagdo do atendimento das a¢des da assisténcia social para a
populagéo da zona rural;

Fomentar a rede de protecdo social basica: Investir na ampliagdo e
fortalecimento da rede de protecdo social basica, por meio de
parcerias com organizagdes da sociedade civil e outros oOrgios
governamentais;

Ampliar o Programa Crianga Feliz e ac¢des referente a Primeira
Infancia: Implementar a¢des para ampliar a abrangéncia do Programa
Crianga Feliz e de programas voltados para primeira infincia, com o
objetivo de atender a um niimero maior de criangas ¢ familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

Promover acdes para fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios: Investir em agdes que promovam o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, como atividades de lazer, cultura e
esporte, grupos de convivéncia, entre outros;

Implementar agdes de combate ao trabalho infantil: Investir em a¢des
para combater o trabalho infantil, por meio de campanhas de
conscientizagdo, fiscalizagdo e capacitagdo de profissionais para
identificacdo e encaminhamento de casos;

Criar programas de inclusdo produtiva: Implementar programas de
inclusdo produtiva para familias em situagdo de vulnerabilidade
social, com foco na geracdo de renda e no desenvolvimento de
habilidades para o mercado de trabalho;

Incentivar as empresas, facgdes, entre outras que vierem ser instaladas
no municipio;

Ampliacdo dos programas de estagios;

Parcerias com as entidades do sistema “S” (Sesc, Senai, Sebrae, etc);
Fortalecer o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA): Investir na
ampliagdo ¢ fortalecimento do PAA, com o objetivo de aumentar a
oferta de alimentos saudaveis para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e de incentivar a agricultura familiar;
Implementar programas de educacgdo alimentar: Investir em programas
de educagdo alimentar, com o objetivo de conscientizar a populacdo
sobre a importancia de uma alimenta¢do saudavel e equilibrada e de
fomentar o consumo de alimentos regionais e sazonais;

Estimular a produgdo de alimentos orgénicos: Implementar politicas
de incentivo a producdo de alimentos organicos, com o objetivo de
fomentar a agricultura sustentavel e de oferecer alimentos mais
saudaveis para a populagio;

Criar programas de distribui¢do de alimentos: Implementar programas
de distribuig¢do de alimentos para a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, em parceria com organizagdes da sociedade
civil e outras entidades;

Fortalecer a rede de seguranca alimentar: Investir na ampliagdo e
fortalecimento da rede de seguranga alimentar, por meio de parcerias
com entidades governamentais e ndo governamentais e de programas
de capacitacdo de profissionais;

Fomentar a produgdo de alimentos em areas urbanas: Implementar
programas de incentivo & produgdo de alimentos em areas urbanas,
como hortas comunitdrias e agricultura urbana, com o objetivo de
promover a seguranga alimentar e o desenvolvimento sustentavel;
Fortalecer a gestdo dos programas de seguranga alimentar: Investir na
melhoria da gestdo dos programas de seguranca alimentar, por meio
da implementagdo de ferramentas de monitoramento e avaliacdo e da
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capacitagdo de gestores e profissionais envolvidos na execucdo dos
programas;

Fortalecer o Conselho Tutelar: Investir na capacitagio dos
conselheiros tutelares, na ampliagdo do numero de profissionais ¢ no
fortalecimento da estrutura fisica e tecnologica do Conselho Tutelar,
visando aprimorar o atendimento e a protecdo de criangas e
adolescentes;

Implementar programas de prote¢cdo a infancia: Desenvolver
programas de protecdo a infincia, com o objetivo de prevenir e
combater o abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes, a
violéncia doméstica e outras formas de violagdo de direitos;

Investir em politicas para a primeira infancia: Fortalecer o Fundo
Municipal da Primeira Infincia, destinando recursos para programas
de atendimento as criangas de 0 a 6 anos, como creches, escolas
infantis, atividades ludicas e culturais, atendimento médico e
nutricional, entre outras a¢des;

Desenvolver programas de capacitagdo para profissionais: Investir na
capacitagdo de profissionais que atuam na 4rea da infincia e
adolescéncia, como assistentes sociais, psicologos, educadores e
outros, com o objetivo de aprimorar a qualidade do atendimento e da
protegdo a crianga e ao adolescente;

Fortalecer a rede de protecdo a infancia e adolescéncia, envolvendo
instituicdes governamentais e ndo governamentais, como escolas,
universidades, organizagdes sociais, hospitais, entre outras, com o
objetivo de ampliar o atendimento e a prote¢do de criangas e
adolescentes;

Criar programas de apoio as familias: Desenvolver programas de
apoio as familias, como orienta¢do sobre os direitos da crianga e do
adolescente, capacitagdo profissional, geragdo de renda, atividades
culturais e esportivas, entre outras a¢des, visando fortalecer o vinculo
familiar e garantir o bem-estar das criangas e adolescentes;

Ampliagio do INOVA SAO JOAO, em parceria com o SEBRAE;
Ampliar a cobertura do Cadastro Unico: Investir em agdes para
ampliar o cadastro de familias de baixa renda no Cadastro Unico, com
o objetivo de garantir que todas as familias elegiveis tenham acesso
aos programas sociais de transferéncia de renda;

Investir em capacitacdo de profissionais: Desenvolver programas de
capacitagdo para os profissionais responsaveis pela gestdo do Cadastro
Unico, visando aprimorar a qualidade dos dados cadastrais e aumentar
a efetividade dos programas sociais;

Fortalecer o Programa Bolsa Familia: Fortalecer o Programa Bolsa
Familia, garantindo o repasse regular e pontual dos recursos para as
familias beneficidrias, além de ampliar o valor do beneficio ¢ o
nimero de familias atendidas;

Ampliar os Beneficios Eventuais: Investir na ampliagdo e
fortalecimento dos Beneficios Eventuais, como aluguel social, cestas
basicas, vale gas, entre outros, garantindo o acesso das familias em
situagdo de vulnerabilidade social a esses beneficios;

Criar um Programa Municipal de Transferéncia de Renda:
Desenvolver um programa municipal de transferéncia de renda para
atender as familias vulneraveis, com o objetivo de garantir a protecdo
social e a reducdo da pobreza no municipio;

Realizar campanhas de conscientizagdo: Desenvolver campanhas de
conscientizagdio sobre a importincia do Cadastro Unico, dos
programas de transferéncia de renda e dos beneficios eventuais,
visando aumentar a adesdo das familias e ampliar o alcance desses
programas.

Possibilitar o funcionamento de outros programas, projetos, beneficios
€ Servigos

XI- JUVENTUDE

Buscar parcerias e criar estratégias de profissionalizagdo e
oportunidades de trabalho para os jovens;

Promover agdes para interacdo dos jovens com cultura, esporte, lazer,
saude, cidadania, educagao, tecnologias e meio ambiente;

Criagdo ¢ implementagdo do Conselho Municipal da Juventude;
Continuar investindo em cursos profissionalizantes para a juventude;
Garantir o transporte de alunos universitarios e técnicos para Caico e
Patos, possibilitando a conclusio do curso;

Investir em politicas publicas para afastar os jovens dos vicios das
drogas;

Continuar garantindo a presen¢a da juventude no servigo publico;
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Lutar para a criagdo de mais cursos universitarios no Serido;

Criar programas esportivos para envolver a juventude do municipio;
Garantir e apoiar a implantagao de programas do governo federal para
a juventude;

Garantir a pratica do esporte e palestras sobre o devido assunto.

XII- SEGURANCA E CIDADANIA

Manutengdo de Convénio com o Ministério Publico, Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social;

Estimulo e apoio as organizagdes da sociedade civil, inclusive na
participacdo e manutencdo dos servicos essenciais do municipio;
Apoio ao funcionamento de entidades sem fins lucrativos de
assisténcia e de educagio;

Criar e implantar o conselho municipal de seguranga e cidadania;
Aquisi¢do de equipamentos eletroeletronicos para implantacdo do
programa de seguranga ¢ vigilancia do Municipio.

XIII - GABINETE DO PREFEITO

Informatizagdo dos setores internos do Gabinete do Prefeito;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades e servigos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito, com o
fim de melhorar assistir a populagdo municipal;

Patrocinar cursos de capacitag@o continuada dos funcionarios publicos
municipais diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito;
Manutengdo de Convénio com a CNM, FEMURN, AMSO, entre
outros;

Contribuir, juntamente com as demais Secretarias, com ajudas
financeiras e ou materiais consoantes 0s programas municipais de
combate & pobreza;

Execugdo e articulagdo de convénios e programas federais;
Manuteng¢do do Conselho Municipal de Defesa Civil;

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Sabugi - RN, 05 de junho de
2024.
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