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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 835/2021, aprovada em 08 de junho de 2021, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes Orgcamentarias para a elaboragdo do
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2022, e da outras providéncias.

AUTUACAO

Nesta data, fago a autuag@o desta Lei que adiante se vé.
E, para constar, fiz este Termo.

Sala das Sessoes, em 09 de junho de 2021.

”/Apfigio Pereira de Araujo Neto
1° SECRETARIO
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LEI N.° 835/2021 EM 10 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre as Diretrizes Orc¢amentdrias pard
a elaboragdo do Orcamento Geral do
Municipio para o exercicio de 2022, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI/RN Fago saber
que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O or¢amento do Municipio, referente ao exercicio financeiro de 2022,
serd elaborado e executado obedecendo as seguintes diretrizes gerais estabelecidas nos termos da
presente Lei, orientando-se nas disposigdes do art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal:

[ - as prioridades e metas da Administragio Publica Municipal;

II- organizagdo e estrutura dos orgamentos;
Il - diretrizes e orientagdes para a elaboragéo do orgamento;
IV - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal ¢
encargos sociais;
V - disposigdes sobre a divida publica municipal;
VI- disposigdes sobre alteragdo na legislagdo tributéria do Municipio;
VII - disposi¢des finais.

Art. 2° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2022 devera
compreender os orgamentos fiscal e o da seguridade social.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 3° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2022 sdo as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na
alocagdo de recursos na lei orcamentaria de 2022, ndo se constituindo, todavia, de limite a
programagdo das despesas.
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Art. 4° O projeto de lei orgamentaria anual seré elaborado de forma compativel
com o Plano Plurianual, com a presente Lei e com as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000).
Art. 5° Na lei orcamentéria para o exercicio de 2022 as receitas e despesas serdo

orcadas segundo os pregos vigentes em junho de 2021.

Art. 6° A elaboragio do projeto, a aprovagdo € a execugao da lei orgamentaria
para o exercicio de 2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia na gestao
fiscal. observando-se o principio da publicidade.

Art. 7° Para a elaboragdio da proposta orgamentaria as receitas serdo estimadas
pela a Secretaria Municipal da Fazenda, observado o disposto no artigo 30 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 8° O montante das despesas orgadas ndo podera ser superior ao das receitas
estimadas, ndo podendo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos

disponiveis.

Art. 9° Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo de recursos na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes € a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 10 As despesas com o servigo da divida do municipio deverao considerar
apenas as operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem assim as autorizagoes
concedidas. até a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 11 E vedada a inclusdo na Lei Orgamentéria, bem como em suas alteragdes,
de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias, para clubes, associagdes ou
quaisquer entidades congéneres, eXceto nos casos em que €sses recursos venham a serem
destinados para programagdes relacionadas com creches, atendimentos a criangas e adolescentes
carentes, gestantes, atendimento ao pré-escolar, do idoso ou ao portador de deficiéncia fisica e
programas de geragdo de rendas.

Art. 12 As subvengdes sociais destinadas as entidades publicas e/ou privadas,
somente poderdo ser concretizadas desde que obedegam ao estabelecido no artigo 12, § 30 e
artigos 16 e 17 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 13 As receitas proprias dos 6rgdos que integram a Administragao Direta,
Fundos e Fundagdes, somente poderdio ser programadas para atender despesas com investimentos
¢ inversoes financeiras depois de terem sido atendidas, integralmente, suas necessidades relativas
a0 custeio administrativo e operacional.
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Art. 14 Os valores constantes na lei or¢amentaria poderdo sofrer ajustes que se
tornem necessarios por forga da desvalorizagdo da moeda, obedecendo-se, para isso, os indices de
correcdo monetaria adotados pelo Governo Federal para o exercicio, e também ajustes relativos

aos custos dos proprios projetos.

Art. 15 O Poder Legislativo tera como limite de outras despesas correntes ¢ de
capital, para efeito de elaboragdo de sua proposta orgamentaria, o conjunto de dotagdes fixadas na

lei orgamentaria de 2021.

§1° No célculo dos limites a que se refere o caput deste artigo, serdo excluidas
as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios.

Art. 16 Ndo poderdio ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes
de recursos disponiveis.

Art. 17 Fica o Poder Executivo autorizado a destinar os recursos que forem
necessérios para as contrapartidas exigidas nos casos de transferéncias voluntarias.

Art. 18 Na programagéo de investimentos deverd ser observado o seguinte:

[- Os projetos jé iniciados terdo preferéncia sobre os novos:

[I- Nenhum investimento que ultrapasse o exercicio financeiro podera
ser iniciado, a menos que esteja previsto no Plano Plurianual — PPA.

Art. 19 Além da observancia das prioridades e metas estabelecidas no Anexo
desta Lei e em seus créditos adicionais, observados o disposto no artigo 44 da Lei Complementar
n° 101/2000, somente serdo incluidos projetos novos se:

[- Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento;

IT- Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obten¢io de wuma unidade completa, considerando-se as
contrapartidas a serem efetuadas pelo Municipio.

Art. 20 As atividades de prestagdo de servigos basicos e essenciais em execugado
prevalecerdo sobre outras espécies de agdo. A manutengdo destas atividades sera prioritaria sobre
as agdes que visem a sua expansio ou a implantagio de novos projetos.

Art. 21 Os pagamentos dos precatérios judiciais correrdo 4 conta das dotagdes
consignadas no orgamento, conforme disciplinado no artigo 100 da Constituigdo Federal.
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§1° Para a efetivagdo do estabelecido no caput deste artigo, os precatorios
judiciais apresentados até 01 de julho de 2021 deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal
de Planejamento e Fazenda, para a inclusdo no orgamento.

§2° Somente serdo incluidos no orgamento OS precatorios cujos processos
contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exeqiienda.

§3° A inclusdo de recursos na lei orgamentaria para o pagamento de precatorios,
atendera ao disposto na Emenda constitucional n° 62, de 09 de dezembro de 2009.

Art. 22 Na elaboragdo da proposta orgamentdria, serao destinados ao Poder
Legislativo, 7% (sete por cento) das receitas provenientes das transferéncias constitucionais e dos
tributos arrecadados diretamente pelo Municipio, no Exercicio de 2021, mesmo que projetado,
conforme determina o artigo 29 — A, Inciso I, da Constitui¢io Federal de 1988.

Art. 23 A Proposta Or¢amentéria da Camara Municipal deveré ser encaminhada
a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, até 31 de julho de 2021, exclusivamente para
ofeito de sua consolidagdo na proposta de orgamento do Municipio, niio cabendo qualquer tipo de
analise ou apreciagdo de seus aspectos de mérito e conteudo, atendidos os principios
constitucionais e da Lei Organica Municipal, estabelecidos a esse respeito.

Art. 24 Os recursos do orgamento da seguridade social compreenderdo:

[- recursos origindrios dos orgamentos do Municipio, transferéncias de
recursos do Estado do Rio Grande do Norte e da Unido pela execugao
descentralizada das agdes de saude, e dos convénios firmados com
orgios e entidades que tenham como objetivos assisténcia e
previdéncia social;

[I - receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o Orgamento da Seguridade Social.

Art. 25 O Orcamento Fiscal consignara dotagdes especificas para as empresas
que integram o Orgamento de Investimentos.

Art. 26 Na Lei Orgamentaria Anual poderdo constar as seguintes autorizagdes:

[ - para abertura de créditos adicionais:

a) até o limite nela definido, para créditos suplementares
b) até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de
pessoal e encargos sociais;
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¢) aconta da dotagdo de reserva de contingéncia, que devera se

d) limitar a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida
prevista, em dotagdo global, sem destinagdo especifica;

Il - para realizar operagdes de crédito por antecipagdo da Receita, até o
limite legalmente permitido.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS E DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 27 Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagoes, especificando a esfera orcamentéria, a modalidade de aplicagdo. a fonte dos
recursos e os grupos de despesa.

Parigrafo Unico. As unidades or¢amentarias serfio agrupadas em Orgdos
orcamentarios, entendidos como sendo o de maior nivel da classificagdo institucional.

Art. 28 O projeto de lei orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal sera composto de:

[ - mensagem;

I1- texto da lei;
Il - anexo dos orcamentos fiscal e de seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma disciplinada nesta lei;
IV - quadros orgamentarios consolidados;
V - anexo do orgamento de investimento.

Art. 29 A lei orgamentéria compreendera todas as receitas e despesas, quaisquer
que sejam suas origens e destinagao, observando-se:

[- todas as receitas e despesas constardo da lei, pelos seus totais,
vedadas quaisquer dedugdes;

Il - . os, recursos provenientes de convénios, consorcios e contratos de
qualquer natureza serdo obrigatoriamente incluidos na lei
or¢amentaria;

i1l - os Fundos Municipais porventura existentes, legalmente constituidos,
integrardo o orgamento de seus Orgdos ou entidades gestoras, em
5
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unidades orcamentarias especificas;
Art. 30 Integrario a lei orcamentéria em anexo especifico:

[ - Demonstrativo consolidado das despesas dos or¢gamentos, eliminadas
as duplicidades:;
[I- O resumo geral da receita por fonte e da despesa por fun¢do de
Governo, evidenciando a destinagdo especifica para orgamento;
[II - O resumo geral da receita e despesa por categoria econdmica:
IV - As dotagdes globais de cada esfera de governo;
V- O resumo geral do orgamento fiscal, evidenciando as receitas por
fonte e as despesas por grupo, agregadas em projetos e atividades;
- VI- O resumo geral do or¢amento de investimentos, indicando as fontes
de recurso;
VII O resumo geral do orgamento da seguridade social, indicando as
receitas por fonte e a despesa por grupo.

: Art. 31 Também deverdo acompanhar o projeto de lei orgamentdria, além do
estabelecido no artigo anterior e no titulo II da Lei n°® 4.320/64 os seguintes elementos:

[- demonstrativo da programagdo referente & manutengdo € ao
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constitui¢ao
Federal, detalhando fontes e valores por categoria de programagao;

I1- demonstrativos da despesa por grupo e fonte de recursos, indicando
os valores em cada um dos orgamentos fiscal e de seguridade social,
nas respectivas unidades orgamentérias;

[l - quadro resumo das despesas dos orgamentos fiscal e de seguridade
social discriminado:
a) Por grupo de despesa;
) b) por modalidade de aplicagdo;
¢) por fungdo:
d) por sub-fung¢do;
¢) por categoria de programagéo.

Art. 32 As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes de
concessdo e permissdo constardo na lei orgamentéria com cédigo proprio que as identifiquem
conforme a origem da receita, discriminando-se durante a execugdo as decorrentes do
ressarcimento pela fiscalizagio de bens e servigos piiblicos e concessdo ou permisséo nas dreas de
transporte, uso de bem publico e agua e esgotos.

Art. 33 O orgamento fiscal devera conter dotagéo global, sob a denominag@o de
reserva de contingéncia, ndo destinada especificadamente a determinado 6rgdo, unidade
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orcamentaria, programa ou despesa, que sera utilizada como fonte compensatoria para a abertura
de créditos adicionais.

Art. 34 Valor estimado de operagdes de crédito e do resultado da alienagdo de
bens méveis ou iméveis somente serdo inclufdos como receita quando forem especificadamente
autorizados pela Camara Municipal de forma a possibilitar o Poder Executivo realiza-las no

exercicio.

Art. 35 A Lei Orcamentiria deverd ser elaborada com dados precisos,
estimando a receita e fixando a despesa dentro da realidade e do Municipio.

CAPITULO IV
DOS “QUADROS DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS — QDD”

Art. 36 A Contar da sang¢io da Lei Orgamentaria, os Poderes Legislativo e
Executivo terdo o prazo maximo de trinta (30) dias para aprovagdo dos “Quadros de
Detalhamento de Despesas — QDD”, integrados da estrutura a seguir:

[ — esfera de Poder e unidade orgamentéria;

I1 - 6rgdo e unidade orgamentdria;

11l — categoria econdmica, grupo de despesas, modalidades de aplicagdo e elementos
de despesas. segundo projetos e atividades;

§1.° Os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, do Poder Executivo, bem
como as suas alteragdes, sdo aprovados mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo do
Municipio e os do Legislativo, através de Ato da Mesa Diretora.

§2.° As Alteragdes do QDD, a que se¢ refere o paragrafo anterior, limitam-se aos
remanejamentos de valores consignados a nivel de elemento de despesa dentro da mesma
categoria economica.

§ 3.° A Decreto e o Ato da Mesa Mencionado no § 1.°, entram em vigor a partir da
data de suas publicagdes.

§ 4° - O Poder Executivo e Legislativo podera incluir novas naturezas de despesas que
nio forem previstas no Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Lei Or¢amentaria Anual,
mediante decreto, para correta classificagio da despesa, por superavit financeiro, excesso de
arrecadacio ou anulagdo de dotagéo.

§ 5° - As fontes de recursos ¢ as modalidades de aplicagdo, aprovados na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para
atender as necessidades de execugdo, por meio de Decreto do Poder Executivo.
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Art. 37 O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentdrias aprovadas na Lei
Or¢amentéria de 2022 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da insuficiéncia dos valores
aprovados, da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de
6rgdios e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programagdo, metas € objetivos, assim como,
respectivo detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de natureza de despesa, fonte de
recursos e modalidade de aplicagdo, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor
fixado para as despesas do exercicio.

§1°. A transposi¢@o, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar em alteracdo
dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgcamentaria de 2022 ou em seus créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagéio funcional.

§2°. O Poder Executivo podera realizar transposi¢do, remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra dentro da mesma Unidade
Or¢amentaria, na forma da legislagdo vigente, independente de autorizagdo na Lei Orgamentéria

\nual.

" CAPITULOV :
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 38 Toda e qualquer ampliagdo de incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributdria ou financeira devera atender o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 39 Em ocorrendo acréscimo relativo a receita tributdria estimada na lei
orgamentaria para o exercicio de 2022, o mesmo servird para a abertura de créditos adicionais.

Art. 40 O incremento da receita tributdria sera buscado através da atualizagdo
dos cadastros de contribuintes, aumento da fiscalizacdo e efetivagdo das medidas de cobranga,
tanto amigaveis como judiciais.

_ CAPITULO VI
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 Os poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de
suas propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o disposto no artigo 71
da Lei Complementar n® 101/2000, a despesa da folha de pagamento de 2021, projetada para o
exercicio. considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem distingéo de
indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragdes de planos de cargos e
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salarios e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo no disposto no artigo 23 desta
Lei.

Art. 42 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §lo, inciso 1I, da
Constituicio Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ¢ funcdes, alteragdes de estruturas de carreiras, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da
lei orgamentaria, observado o disposto no artigo 71 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 43 O disposto no § lo do artigo 18 da Lei Complementar n® 101/2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Pardgrafo dnico. Ndo se considera como substituicio de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceiriza¢do relativos a execugdo
indireta de atividades que, simultaneamente:

[- sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

II- ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposi¢do legal em contrério, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extintos, total ou parcialmente.

Art. 44 Em havendo necessidade de admissdo de pessoal sob regime especial de
contratagdo, conforme disposto na legislagdo em vigor, as dotagdes respectivas, mesmo oriundas
de créditos adicionais, serdo alocadas nas Secretarias Municipais onde se fizerem necessdrias as

contratagoes.

~ CAPITULO VII
DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45 A atualizagdo monetéria do principal da divida mobiliaria, se houver,
ndo podera superar, no exercicio de 2021, a variagao do Indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-
M). apurado pela Fundagdo Gettlio Vargas.

Art. 46 As despesas com financiamento da divida publica mobiliaria incluindo
as despesas com o servigco da divida, deverdo estar previstas na lei orgamentéria em unidade
distinta da que contemple os encargos financeiros do Municipio.

CAPITULO VIII
9
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Art. 37 O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentdrias aprovadas na Lei
Or¢amentaria de 2022 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da insuficiéncia dos valores
aprovados, da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagio ou desmembramento de
6rgios e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a
estrutura programdtica, expressa por categoria de programagdo, metas € objetivos, assim como,
respectivo detalhamento por esfera or¢amentéria, grupos de natureza de despesa, fonte de
recursos e modalidade de aplicagdo, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor
fixado para as despesas do exercicio.

§1°. A transposigdo, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar em alteragao
dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentaria de 2022 ou em seus créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificag@o funcional.

§2°. O Poder Executivo podera realizar transposi¢do, remanejamento ou a
(ransferéncia de recursos de uma categoria de programagio para outra dentro da mesma Unidade
Orgamentdria, na forma da legislagdo vigente, independente de autorizagio na Lei Orgamentaria
\nual.

CAPITULO V :
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 38 Toda e qualquer ampliagdo de incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributdria ou financeira deveré atender o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 39 Em ocorrendo acréscimo relativo a receita tributéria estimada na lei
orcamentdria para o exercicio de 2022, 0 mesmo servira para a abertura de créditos adicionais.

Art. 40 O incremento da receita tributéria serd buscado através da atualizagio
dos cadastros de contribuintes, aumento da fiscalizagio e efetivagdo das medidas de cobranga,
tanto amigaveis como judiciais.

_ CAPITULO VI
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 Os poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de
suas propostas orgamentdrias, para pessoal e encargos sociais, observado o disposto no artigo 71
da Lei Complementar n® 101/2000, a despesa da folha de pagamento de 2021, projetada para o
exercicio. considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdio geral sem distingédo de
indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragdes de planos de cargos ¢
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo se submeterdo a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal ou Poder concedente, conforme
o caso. com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam

08§ recursos.

Art. 48 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na
forma e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentdria anual.

§1° Cada projeto de lei deverd restringir-se a um tnico tipo de crédito adicional;

§2° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sangdo e publicagdo da respectiva lei.

Art. 49 A Lei orcamentria contera autorizagdo para abertura de crédito
suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no maximo de quarenta por cento (40%) do valor
fixado para as despesas do exercicio de 2022, conforme dispde o § 8° do artigo 165 da Constituigdo
Federal.

§1° Os Créditos adicionais abertos para coberturas de despesas a serem
(inanciadas com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des ou outras formas de captagdo,
oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o
“caput” deste artigo, podendo ser abertos com cobertura dos proprios recursos que lhe derem
causa.

§2° O Executivo fica autorizado, na hipétese do caput deste artigo, a realizar as
despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios, conforme estabelecido em contrato e
de acordo com o cronograma de desembolso originalmente estabelecido.

Art. 50 Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para
encaminhamento 4 Camara Municipal a data, improrrogéavel, de 30 de novembro de 2022.

Art. 51 Na hipotese de o projeto de lei or¢amentdria ndo for aprovada e
sancionada até 31 de dezembro de 2021, a programagdo dele constante podera ser executada, até o
limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotagdo, na forma da proposta
remetida a Camara Municipal.

Art. 52 As Secretarias Municipais remeterio as propostas orgamentarias até 31
de julho de 2021, para a compatibilizagio com a receita orgada e elaboragdio do projeto de lei
or¢amentaria.

10
Av. Honorio Maciel, 87, Centro, Sdo Jodo do Sabugi — CEP: 59310-000

Fone: (84) 3425-2208 — email: prefeituradesaojoao2009@yahoo.com.br
CNPJ: 08.095.960/0001-94




MuUNICIPIO DE iy

SAO JOA
DO SABUGI

Desenvolvimento com responsabilidade

Paragrafo Unico. A proposta de lei orgamentéria serd encaminhada a Camara
Municipal, mediante mensagem, até o dia 31 de agosto de 2021.

Art. 53 — No caso do cumprimento das metas de resultado primario e nominal,
estabelecidas na presente Lei vir a ser comprometido por uma insuficiente realizagdo de
Receita, os Poderes Legislativo e Executivo deverdo promover reducdo nas suas despesas, nos
termos do artigo 9° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, fixando por atos
proprios, limitagdes ao empenhamento da despesa e movimentagao.

§ 1° - As limitagdes referidas no caput incidirfio, prioritariamente, sobre 0s
- seguintes tipos de despesas:

I — despesas com servigos de consultoria;

11 — despesas com diarias e passagens aéreas ¢ terrestres;

111 - despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - despesas com locagdo de mao de obra;

V - despesas com locagdo de veiculos;

VI - despesas com combustiveis;

VII - despesas com treinamento;

VIII - transferéncias voluntarias a institui¢des privadas:

IX - outras despesas de custeio;

X - despesas com investimentos, diretas e indiretas, observando-se o principio
da materialidade;

XI — despesas com comissionados;

XII — despesas com comunicagdo, publicidade e propaganda;

Art. 54 Para efeito do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

[- as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo
de que trata o art, 38 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como o0s
procedimentos de desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere
0 § 3° do art. 182 da Constitui¢do; e

I1- entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, 0s limites dos incisos I e II da Lei n°
8.660, de 1993.

Art. 55 — Assegura os recursos orgamentarios e financeiros para que a Céamara
Municipal do S#o Jodo do Sabugi — RN, possa conceder reajuste remuneratorio aos seus
funcionarios efetivos, assessores parlamentares e cargos comissionados, através de rubrica

propria.
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Pardgrafo Unico — Os recursos or¢amentdrios para fazer face a esta despesa
correrdio por conta do disposto na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 56 — Para fins desta Lei fica estabelecida a observancia a integridade do
equilibrio orgamentario e financeiro compatibilizados entre receitas e despesas previamente

estimadas.
Art. 57 Para assegurar transparéncia durante O processo de elaboragdo da

proposta orgamentaria, o Poder Executivo promoverd audiéncia publica, contando com ampla
participagdo popular, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio

de 2000.

Paragrafo Unico - 10% de obras, investimentos € programas da Lei

Orgamentéria Anual de 2022 sera destinado por meio de orgamento participativo.
Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sabugi - RN, 10 de junho de 2021.
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ANEXO - I — DA LEI N.° 835/2021, em 10 de junho de 2021.

\DETALHAMENTO ANALI TICO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINIS TRACAO
;L{’I;'BLICA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI, PARA 0 EXERCICIO DE 2022

I - NA AREA DE ATUACAO DE ADMINISTRACAO, TRIBUTACAO E FINANCAS

. Construir e equipar o setor de arquivo municipal;
- Autorizago de lei de incentivo fiscal municipal;
-~ - Modernizagdo da Ouvidoria;

- Convénios com IEL, CIEE, UFRN, entre outros;

- Implantagdo de Informatica para Agilidade e Seguranga dos Servigos Publicos
Municipais;

- Elabora¢io do Plano Diretor;

- Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a4 execucdo das atividades e
servigos desenvolvidos pela Administragdo, com 0 fim de melhorar assistir a
populagdo municipal;

- Construgio do Centro Administrativo;

. Reforma do Prédio Sede da Prefeitura;

- Dispor ou financiar cursos de capacitagdo e reciclagem de todos os
funcionarios publicos municipais diretamente vinculados;

- Realizagio de Concurso Publico e processos seletivos simplificados e
convocacio de concursados;

- Reestrutura¢io administrativa da Prefeitura Municipal;

- Incentivar a implantagdo do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais de Uso
Comum do Povo, de Uso Especial e Dominiais;

- Aperfeigoar o Processo de Licitagdo;

- Apoio aos servidores municipais para aquisi¢d@o de fardamento;

- Pagamento de Parcelamento de débito do INSS e PASEP e outros;

. Realizar estudo sobre a implantagdo de Regime de Previdéncia Propria dos
servidores municipais;

- Manutengio de regularidade nos pagamentos de obrigagdes para com
servidores, fornecedores, encargos previdencidrios e tributarios, e precatorios
judiciais de acordo com a Resolugdo do TCE/RN;

- Elaboragdo do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Municipais;

- Garantir a regularidade nos repasse de recursos financeiros a Camara
Municipal;

- Adogio de medidas voltadas para a contengdo de despesas em toda a
administragdo municipal, cumprindo critério de eficiéncia, eficacia e de melhor
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custo-beneficio nas aquisi¢des de materiais, contratagdo de obras e servigos e
outros encargos;

- Esforco na cobranga e arrecadagdo de todos os tributos de competéncia
municipal, inclusive com ajuizamento de execugéo judicial quando esgotada a
esfera administrativa e amigavel;

- Politica de motivagio dos servidores para sensibilizagdo no cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal em todos os seus aspectos;

- Implantagdo e manutengdo do Setor de Protocolo;

- Implantar o almoxarifado municipal;

- Elaboragio e implantagdo de Programa de Aposentadoria Incentivada;

- Implantagdo de Convénio com todos os Sistemas S (SENAI, SEBRAE, entre

outros).
=
11 — NA AREA DE ATUACAO DE EDUCACAO
. - Manutengio da Educagio Infantil com recursos do Brasil Carinhoso;

- Aquisi¢do de Onibus Escolares para o transporte dos alunos;

- Implantagdo da Escola em Tempo Integral em parceria com outras institui¢des;

- Criar um sistema informatizado de acompanhamento escolar, que possibilite o
aluno e sua familia uma praticidade no ensino/aprendizagem;

- Proporcionar educagdo com qualidade social para todas as criangas e
adolescentes;

- Manter a aquisigio através da agricultura familiar os produtos da merenda
escolar, publicando a chamada publica e garantido a participagdo dos
agricultores;

- Equipar e mobiliar as escolas municipais;

- Criagdo de laboratérios nas escolas municipais;

- Aquisi¢do de computadores e equipamentos para a educagdo;

- Garantir o Piso Salarial dos Professores, em conformidade com o Piso
Nacional;

- Continuar investindo nos cursos de formagdio continuada para professores,
equipe pedagogica e capacitagdo de merendeiras, Auxiliar de Servigos Gerais €
equipe administrativa;

. Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar,
manutengdo e ampliagdo nos espagos escolares e fardamento escolar;

- Fortalecimento e apoio aos conselhos municipais;

- Continuar participando dos programas de avaliagdo externa do Ministério da
Educac¢io, buscando a melhoria continua da Prova Brasil e Provinha Brasil;

14
fritcses

v Honorio Maciel. 87, Centro, Sao Jodo do Sabugi — CEP: 59310-000
Fone: (84) 3425-2208 — email: prefeituradesaojoao2009@yahoo.com.br />4
CNPJ: 08.095.960/0001-94




B (.

MUNICIPIO DE

SAO JOAO
DO SABUGI

Desenvolvimento com responsabilidade

- Garantir a execugdo do Programa Busca Ativa Escolar e apoiar as agdes de
retengdo para continuar reduzindo o indice de reprovagéo ¢ a distor¢do idade-
série em todas as séries do ensino fundamental;

- Assegurar as agdes de continuidade a ascensdo do IDEB;

- Incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma politica de conservagao de
N0SSOs recursos naturais e conservagao ambiental;

. Oferecer aos alunos portadores de necessidades especiais atendimento com
equipe multidisciplinar;

- Aquisigdo de veiculos tipo van;

. Reforma do telhado das Escolas Municipais;

- Construgio de um auditério;

- Implementagdio e estruturagdo de Sistema de Ensino para desenvolvimento da

- educacdo conectada em rede;

- Reestruturagdo fisica e de equipamentos da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Reestruturagfio das instalagdes fisicas, hidraulicas, elétricas e de seguranga das
institui¢des de ensino;

- Adequagdo da cozinha da EMPJF.

Il - NA AREA DE ATUACAO DE ESPORTES

. Continuar realizando os campeonatos municipais na zona urbana e rural:

- Terminar as obras no campo de futebol, construindo alambrado, arquibancada e
instalando os refletores;

- Realizar olimpiadas municipais;

- Implementagdo do projeto esporte educacional inclusivo:

- Apoio financeiro as instituigdes sem fins lucrativos que desenvolvem
atividades esportivas;

— - Tluminar campo de futevélei e construgdo de alambrados;

- Construgio de uma pista de atletismo ao redor do campo de futebol;

- Aquisi¢do de Maquinas, Veiculos e Equipamentos para manuteng&o do esporte:

- Garantir a participago de atletas em competi¢des externas;

- Criar o Conselho Municipal de Esporte e colocar a liga para funcionar;

- Construir quadra de esporte no municipio;

- Estruturacio de sede equipada para Secretaria de Esportes;

- Reestruturagdo do ginasio, das quadras de seus equipamentos esportivos;

- Apoio financeiro aos eventos esportivos;

- Viabilizar a contratagiio de profissionais técnicos das diversas dreas esportivas
para dar apoio aos atletas do Municipio.
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IV — NA AREA DE ATUACAO DE CULTURA E TURISMO

- Manutengfio, ampliagdo e informatizagdo da Biblioteca Publica Municipal e
Biblioteca do SESI;

- Construgio da Casa da Cultura Sabugiense;

- Apoiar o Sistema Municipal de Cultura;

- Manutengéo do apoio aos Eventos Culturais e turisticos;

- Implantagdo do Festival da Musica em nosso municipio;

- Apoio aos grupos de teatro local;

- Apoio e celebragio de convénio com a Filarmonica Honorio Maciel;

e - Incentivo a divulgagiio dos movimentos culturais e artisticos locais;

_ Incentivo aos artistas da terra na participagdo de eventos regionais e nacionais;

- Apoio a Literatura de Cordel;

- Resgate da cultura popular;

- Continuar investindo no concurso de poesia e na revelagdo de poetas locais:

- Criar um calendario cultural que seja amplamente divulgado:

- Ampliagio da festa do folclore através da criagdo e implantagdo do festival
folclorico:

- Incluir o Municipio em mapas turisticos de todas as esferas.

- Incentivar o turismo rural;

- Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura;

- Fortalecer e apoiar os “Artistas da Terra™;

- Investir no turismo religioso;

- Apoiar programa de Arte e Cultura itinerante.

- Continuar investindo nas quadrilhas juninas, englobando todas as geragoes;

- Fortalecer a cultura como atragdo para desenvolver o turismo de eventos,
mantendo e ampliando projetos no municipio;

- Investir no turismo religioso e no turismo rural, como forma de melhorar a
renda da populagéo;

V —NA AREA DE ATUACAO DA SAUDE

- Fortalecimento do Programa Satde na Escola, proporcionando atendimento
médico e odontologico nas escolas municipais e estadual com atendimentos
especializados a todos os alunos da rede publica;

- Continuagio da obra do Esgotamento Sanitario do Municipio;

- Aquisi¢io de Unidade Mével de Saude para atendimento e itinerante (médico e
odontologico);
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- Construgdo de espago para a Vigilancia Sanitaria;

- Aquisi¢do de ambuléncia para transporte de pacientes;

- Construgdo da Academia de Saude;

- Reforma e Ampliagdo das Unidades de Satide do Municipio;

- Capacitagio e qualificagdo dos servidores publicos através de Educacdo
Permanente;

- Ampliagdo do programa de atengdo a saude do idoso:

- Ampliagdo do Programa de atengdo a satude do homem e da mulher, incluindo a
zona rural;

- Ampliagio de RH na equipe técnica da UMS;

- Construgdo da sede para a Secretaria Municipal de Saude;

- Aprimoramento a assisténcia materna infantil e aleitamento materno exclusivo

o até 06 meses, ampliando a parceria com as unidades de referéncia;

- Ampliagio da politica de assisténcia a saude bucal;

- Instituir politica de inclusdo as pessoas portadoras de deficiéncias, fisicas,
psicologicas, etc.;

- Viabilizar programas que assegurem a melhoria da qualidade de vida de
criancas e adolescentes com base nos indicadores sociais apresentados;

- Ampliar a garantia da assisténcia especializada as pessoas com limitagdes
fisicas na area da odontologia;

- Fortalecer o controle social do SUS, efetivando as agdes do CMS;

- Mobilizar a sociedade para o alcance das metas pactuadas no SISPACTO;

- Fortalecer a assisténcia dispensada as pessoas que fazem tratamento
hemodialitico;

- Instituir politicas de enfrentamento as drogas licitas ou ilicitas;

- Fortalecer as agdes de VISA/ECD no municipio;

- Ampliar a assisténcia farmacéutica local;

- Validar as agdes propostas na Conferencia Municipal de Saide;

- Buscar parceria com 0 SAMU para o Municipio;

- Continuar a parceria para a realizagdo de exames e cirurgias oftalmologicas;

- Manutengdio e ampliagdo da participagio em consércios e cooperativas de
satde e permitir a participagdo em novos que surgirem:

- Aquisi¢dio e manutengdo de maquinas e equipamentos da saude;

- Instalar e Garantir o funcionamento de casa de apoio em Natal;

- Implantar e Garantir o funcionamento de Nicleo de Apoio a Mulher;

- Implantagdo do Programa Satide Itinerante;

- Garantir Plantdes médicos no Centro de Saude;

- Ampliar oferta de especialistas;

- Fortalecer a parceria com as Universidades;

- Apoiar e investir no combate a possiveis epidemias ¢/ou pandemias;

- Programa de Controle de Zoonoses, incluindo castragdo de animais;
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- Fortalecer agdes junto a Secretaria de Educagdo visando a Satide Mental dos
jovens do Municipio.

VI - NA AREA DE ATUACAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

- Construgio de uma Praga para Eventos;

. Reforma e ampliagio o Clube Municipal;

- Recapeamento das vias publicas através de parcerias com o Governo Federal e
Estadual;

. Construgio ou ampliagdo do Cemitério Pablico;

. Reforma e moderniza¢io do Mercado e o Agougue Publico;

- Construgdo ou adapta¢do de um local publico para alojamento de animais de
rua;

. Reformar e ampliar os espagos de esporte municipal;

- Construgio de um novo poértico da entrada da Cidade (Caic6-Sdo Jodo do
Sabugi);

- Manutengfio e reforma de porticos da cidade;

- Construgdo de galpdes de fabricas que gerem emprego € renda no municipio;

- Executar o programa de acessibilidade, para facilitar a locomogdo de pessoas
portadoras de deficiéncia fisica;

- Implantar e incentivar sistemas de energias renovéveis em prédios publicos
municipais, com energia solar e/ou edlica.

- Construgdo de uma sala para funcionamento da sede da Secretaria de Infra
Estrutura;

- Construgio de uma garagem municipal para manutencdo e seguranga da frota
de veiculos municipais;

- Construgdo de uma Pista para Caminhantes;

- Construcdo de passagens molhadas em diversas comunidades rurais:

_ Melhorias nas estradas vicinais do municipio, executada através de recursos do
convénio celebrado entre o Municipio e o Ministério de Desenvolvimento
Agrario-MDA;

- Pavimentagdo com paralelepipedos em diversas ruas de nossa zona urbana;

. Continuar investindo na implantagio de sistemas de abastecimentos d’agua nas
diversas comunidades rurais, como forma de assegurar a permanéncia do
homem do campo no campo;

- Aquisi¢ao de patrulha mecanizada;

- Construgdo do Centro Administrativo Municipal;

- Melhoramentos na rede de Iluminagio Publica;

- Construgdo de pragas publicas nas expansdes urbanas; Construgdo de uma
caixa d’dgua no cemitério publico;
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- Apoiar a criagdo de um parque industrial através de incentivos legais;

- Construir passarelas e pontilhdes da zona urbana sobre canais com grandes
volumes de agua;

- Recuperagio e construgdo de mata burros;

- Aquisigdo de Veiculo Utilitario;

- Construgdo de lombadas do perimetro urbano;

- Realizagio de servigos de levantamento topografico;

- Reforma e ampliagdo de prédios publicos;

- Aquisigdo de um veiculo equipado com tanque de limpa-fossa;

- Aquisigdo de um veiculo equipado com escada para iluminagéo publica.

VII - NA AREA DE ATUACAO DE QUALIDADE AMBIENTAL

- Apoiar as agdes para implantag@io do programa de Coleta de Lixo Seletivo;

- Formalizagdo do licenciamento permanente do Matadouro Publico;

- Contribuigdo ao Consércio Pablico para o Aterro Sanitério do Serido;

- Manuten¢do do programa de incentivo a plantagdo e distribui¢do de mudas de
4rvores frutiferas. nativas e exdticas em parceria com a secretaria municipal de
agricultura;

- Manutencdo do calendério das agdes de podas e paisagismo;

- Continuacdo das agdes educativas ambientais;

- Promover a mobilizagio da comunidade com agdes em defesa do meio
ambiente;

- Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

- Criar projetos e agdes para recuperagdo da mata ciliar do Rio Sabugi;

- Aquisi¢io de maquinas, equipamentos e mobilidrio para manutengdo da
secretaria municipal de urbanismo e meio ambiente;

- Criagéio do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

- Revitalizagdo de canteiros e pragas publicas;

- Proporcionar a parceria entre a Secretaria do Meio Ambiente ¢ a Secretaria de
Educagdio para fomentar agdes voltadas a preservagio e conservagdo do meio
ambiente;

VIII - NA AREA DE AGRICULTURA E PESCA

- Continuar realizando o corte de terra na zona rural;

- Adquirir maquinas e equipamentos para auxiliar o homem do campo;

- Investir em apoio a agricultura, pecuéria e pesca;

- Executar o Projeto de Produgfio Agropecudria Integrada e Sustentavel- PAIS
em parceria com 0 SEBRAE, ampliando o niimero de beneficiarios;
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. Continuar a desenvolver o Garantia Safra e promover capacitagdes aos
beneficiarios com parceiros externos;

- Adequagdo do espago fisico do Matadouro Publico, cumprindo as exigéncias
ambientais vigentes;

- Manter e ampliar convénios com o Governo do Estado possibilitando o
atendimento de profissionais técnicos como: Agronomo, Técnico Agricola e
Veterinario,

. Criar um espago apropriado, na area urbana do municipio, para os produtores
comercializar os produtos da zona rural e fortalecer as agdes da agricultura
familiar municipal;

- Construgdo e instalagdo de pogo tubular;

. Incentivar e acompanhar as campanhas de vacinagdo da AFTOSA e Brucelose;

- Instalar e recuperar cata-ventos nas comunidades rurais;

- Construgio e reforma de agudes e barragens na zona rural do municipio;

- Cursos e treinamentos para agricultores em diversas areas;

- Continuar apoiando ao setor produtivo e o fortalecimento da bacia leiteira do
nosso municipio;

- Manter e ampliar parcerias com instituigdes que atuem na prestagdo de servigos
de consultoria no setor de melhoramento genético dos animais;

- Doagéo de terreno e apoio para a construgao da sede da Coldnia de Pescadores
Z7-64;

- Criagdo da Unidade de Beneficiamento do pescado, com a garantia do selo de
inspe¢do municipal;

- Apoio para implantagio da fébrica de gelo e camara frigorifica;

- Criagfio da Coordenagéo da Pesca dentro da Secretaria de Agricultura;

- Cursos de Capacitagdo para os pescadores e seus familiares;

- Celebrago de convénio com a coldnia de pescadores para beneficiar a todos;

- Continuagfio de peixamento no Agude Sabugi, na Barragem das Carnatbas e
em agudes comunitarios;

- Construgdo de tanques para criatorio de peixes;

- Procurar parcerias que viabilizem a implantago da atividade aviaria comercial
de larga escala;

- Continuar promovendo a manutengdo dos sistemas de energia solar em pogos
tubulares das comunidades rurais;

- Adesio ao Consércio Publico SIM (Selo de Inspegdo Municipal);

- Ampliar os sistemas de abastecimento de 4gua com adutoras na zona rural;

- Garantir a manutengdo do SIM (Selo de Inspe¢do Municipal);

_ Garantir o abastecimento de 4gua, com carro-pipa, na zona rural.

- Criagio e estruturagio do programa SAO JOAO + GENETICA, que
acompanhara os produtores e produtoras, agricultores e agricultoras familiares
criadores de bovinos e caprinos de Leite, no manejo reprodutivo e sanitario do
rebanho.
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- Articular parcerias com institui¢des federais, estaduais e unidades de
processamento de leite (Queijeiras do governo cidaddo), queijeiros, produtores
e cooperativa;

- Fortalecer o programa de Sanidade Animal do Municipio, articulando a
parceria com o IDIARN;

- Reorganizar e ampliar o programa municipal de confecgdo e conservagdo de
forragem (SILAGEM), fortalecendo as parcerias com a EMATER-RN;

- Criagdo e estruturagdo do Programa de incentivo de apoio a produgdo
agroindustrial do municipio, incentivando a geragdo de renda e diversificando a
producdo da agricultura familiar do municipio, através do SIM (Selo de
inspe¢do Municipal), em parcerias com as instituigoes federais, estaduais e
municipais e as organizagdes sociais.

- - Criagio do programa de incentivo a apicultura e meliponicultura no municipio,
proporcionando 0s filhos dos agricultores familiares, uma fonte de renda.
garantido a permanéncia deste jovem no campo;

- Criagdo do programa SAO JOAO CONECTADOS, expandindo o sinal de
internet (ja disponivel em diversas comunidades) para todo o territério do
municipio, através de parcerias com empresas prestadoras de servi¢o e
proprietérios rurais, agricultores e agricultoras familiares.

- Capacitar produtores, agricultores familiares e pescadores, em suas diversas
atividades, disponibilizando assisténcia técnica para a produgdo e
comercializa¢do, contribuindo com geragdo de renda ao envolvidos, buscando
parcerias com EMATER-RN, Sindicato, Colonia de pesca, Universidades ¢
associagdes;

- Apoiar a Promogdo de palestras, dias de campo, seminarios e reunides técnicas,
proporcionando a troca de experiéncia entre 0s produtores e agricultores
familiares de nosso municipio, com o Seridé e todo Rio Grande do Norte;

. Fomentar e motivar praticas que visem a produgdo agroecologica, com
qualidade de vida e sustentabilidades agroambiental;

- Manter e ampliar a ATER (Assisténcia técnica e extensao rural), estreitando a
parceria com EMATER-RN, SEDRAF, SAPE e outras institui¢des que venham
somar;

- Incentivar e apoiar a produgdo suina, aves (corte e postura), ¢ pequenos animais
para agregagdo de renda, fortalecendo as integragdes existentes;

- Fortalecer e apoiar o PAA — Programa de Aquisi¢o de Alimento, PAA -
Compra Direta da EMATER-RN, CONAB e PNAE municipal, mobilizagdo e
identificando os potenciais agricultores e agricultoras familiares fornecedores;

- Fortalecer o programa GARANTIA SAFRA, buscando ampliar o nimero de
cotas do municipio, incentivando a participagio dos agricultores e agricultoras
familiares, fortalecendo as parcerias com SAPE, SEDRAF., EMATER-RN,
Sindicato e associagdes;

21

v, Honorio Maciel, 87. Centro, Sao Jodo do Sabugi — CEP: 59310-000
Fone: (84) 3425-2208 — email: prefeituradesaojoao2009@yahoo.com.br
CNPJ: 08.095.960/0001-94




MUNICIPIO DE -

SAO JOA
DO SABUGI

Desenvolvimento com responsabilidade

IX — NA AREA DE POLITICAS PUBLICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES, 3"
IDADE, TRABALHO, HABITACAO E DEMAIS SERVICOS NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

- Construgdo de unidades habitacionais de caracteristicas sociais;
- Apoio na construgdo das moradias destinadas aos Servidores Publicos do

Municipio:
- Regulamentar a doagdo de terrenos para a implantagdo da “Vila dos
Pescadores™;
- Apoiar os servigos de Assisténcia Social, através de investimentos em recursos
~ humanos, de melhoramento e ampliagéo dos espagos fisicos:;

- Adesio e Apoio ao Programa Habitacional “Casa Verde e Amarela”.

. FExecutar as a¢des previstas no Plano Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, com o apoio ao Fundo de Habitagdo de Interesse Social;

- Apoio na regularizagdo fundiaria dos imoveis e moradias com situagdo
irregular perante o cartorio;

- Criagdo e Informatizagédo do Setor Imobiliario do Municipio;

. Continuar mantendo em ascensdo as agdes que contemplam os indicadores
sociais;

. Garantir a eficiéncia na execugdo dos Programas Sociais;

- Executar as agdes e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social;

- Apoio na distribui¢do de alimentos as familias carentes do municipio,
garantindo a parceria entre esta municipalidade e a CONAB, SESC e demais;

- Apoiar e executar o Programa do Leite Potiguar, garantindo o acesso a toda
comunidade que cumpra os critérios do programa:

- Apoiar as agdes de inclusdo social aos grupos da terceira idade;

. Manter em funcionamento pleno e eficaz as agdes que compdoe a finalidade do

- CRAS;

- Manutengdo do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz:

- Capacitagdes para 0s conselhos vinculados a SEMTHAS;

- Construgio de um centro de convivéncia;

- Aquisi¢iio de equipamentos multimidia e materiais permanentes;

. Prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos conselhos de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos € financeiros,
inclusive para as despesas referentes a passagens ¢ diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil no exercicio de suas
atribuigdes;

- Fortalecer e ampliar o atendimento aos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploragfo sexual etc;
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- Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagéo familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

. Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas para o idoso;

. Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento de pessoas com
deficiéncia pelo poder publico e pela iniciativa privada;

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

- Financiar o custeio do pagamento dos beneficios eventuais com base nos
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);

- Criar o Programa de Complementagdo Alimentar no municipio;

- Criar o programa de apoio ao cidaddo dependente quimico, dando suporte no

- tratamento e o envolvendo em agdes comunitarias;

- Criar o Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

- Implantar programas de qualificagdo especifica para as mulheres e para o
pablico LGBTQIA+;

- Ampliar o acesso a internet gratuita nos espagos publicos:

- Criagio de programas antidrogas;

- Apoio aos Conselhos Municipais vinculados a SETHAS;

- Apoio ao Projeto Policia Mirim;

- Capacitagdo para os professionais técnicos do Programa Primeira Infancia no
SUAS (Crianga Feliz) e dos técnicos e usuarios do Cadastro Unico;

- Ampliagdo do CRAS;

- Apoiar as familias em vulnerabilidade social durante a pandemia;

- Reforma do antigo prédio PETI para o funcionamento do CRAS;

- Aquisi¢do de veiculos;

. TFortalecer a economia local, através dos negdcios de impacto social:

- Investir em cursos profissionalizantes;

- Aumentar a capacidade de investimentos para o setor produtivo e economia
local;

. Fortalecer e criar condigdes para uma economia local dindmica, criativa e
sustentavel;

. Estabelecer estratégias para o fortalecimento das micro e pequenas empresas;

. Estimular a Economia Solidéria, a Economia Criativa e a Economia Verde;

- Fortalecer a parceria com cooperativas locais;

- Investir na capacitagdo dos Microempreendedores;

- Introduzir medidas para estimular a contratagdo de aprendizes;

- Reorganizar a feira publica, incentivando a produg&o local;

- Ampliar a ofertas de capacitagdo profissional de cursos em parceria com 0
Governo Federal, Governo Estadual e Sistema S;

- Implantar o sistema de compras publicas:

- Promover e estimular a abertura e expanséo de pequenos negocios;
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X- JUVENTUDE

- Buscar parcerias e criar estratégias de profissionalizagdo e oportunidades de
trabalho para os jovens;

. Promover agdes para interagdo dos jovens com cultura, esporte, lazer, saide,
cidadania, educagdo, tecnologias e meio ambiente:

. Investir em politicas publicas para afastar os jovens dos vicios das drogas;

- Continuar garantindo a presenga da juventude no servigo publico;

- Criar programas esportivos para envolver a juventude do municipio;

- - Incentivar a criagéio de cursinhos preparatdrios para o ENEM.

- Criar o projeto "Construindo o meu futuro" que visa ofertar cursinho
preparatério gratuito para os estudantes sabugienses.

- Ampliar os programas de estagio existentes para 0s universitarios sabugienses e
aderir a novos programas de estagios que por ventura surgirem;

- Apoio financeiro para os estudantes universitarios de baixa renda que estudam
em municipios onde a prefeitura ndo pode ofertar transporte escolar;

_ Manter a oferta de transporte escolar intermunicipal para os universitarios e
estudantes de cursos técnicos;

. Criar o conselho ou 6rgdo de juventude para a discussao de politicas publicas
voltadas para a juventude;

_ Criar um calendario anual de atividades voltadas para a juventude, o qual
deveria englobar as pastas de educagdo, saade, assisténcia social, cultura e
esportes.

XI- SEGURANCA E CIDADANIA

- Manuten¢io de Convénio com 0 Ministério Publico, Secretaria de Seguranga
Publica e Defesa Social;

- Estimulo e apoio as organizagdes da sociedade civil, inclusive na participagdo e
manutengio dos servigos essenciais do municipio;

- Apoio ao funcionamento de entidades sem fins lucrativos de assisténcia e de
educagdo;

- Implantagdo de Programas de Defesa do Consumidor;

- Criar e implantar o conselho municipal de seguranga e cidadania;

- Aquisigfio de equipamentos eletroeletrdnicos para implantagdo do programa de
seguranga e vigilancia do Municipio.
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XII - GABINETE DO PREFEITO

- Informatizagfio dos setores internos do Gabinete do Prefeito;

- Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execuglo das atividades e
servicos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito, com o fim de melhorar
assistir a populagdo municipal;

Patrocinar cursos de capacitagio continuada dos funcionrios publicos
municipais diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito;

Manutengdo de Convénio com a CNM, FEMURN, AMSO, entre outros:
Contribuir, juntamente com as demais Secretarias, com ajudas financeiras ¢ ou
materiais consoante os programas municipais de combate & pobreza;

s - Execugo e articulagdo de convénios e programas federais.

do Sabugi - RN, 10 de junho de 2021.

Prefeitura Municipal de Sao Jo

- Pyefeito Municipal -
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XII - GABINETE DO PREFEITO

- Informatizagdo dos setores internos do Gabinete do Prefeito;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execu¢do das atividades e
servigos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito, com o fim de melhorar
assistir a populagao municipal;

. Patrocinar cursos de capacitagdo continuada dos funcionérios publicos
municipais diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito;

Manuteng¢io de Convénio com a CNM, FEMURN, AMSO, entre outros;
Contribuir, juntamente com as demais Secretarias, com ajudas financeiras € ou
materiais consoante os programas municipais de combate a pobreza;

S - Execugdo e articulag@o de convénios e programas federais.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodp do Sabugi - RN, 10 de junho de 2021.

- Prefeito Municipal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Sdo Joao do Sabugi
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS
Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variag@o %
2019 593.103
2020 631.039 6,40
2021 528.602 -16,23
2022 650.000 22,97
2023 671.125 3,25
2024 692.937 3,25

Nota:

As correcbes dessa receita foram feitas prevendo um aumento gradual, fruto de uma politica de

intensificagéo da fiscalizag&o tributaria e modernizagdo da Secretaria.

Contribuigbes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2019 273.992,30
2020 308.832,35 12,72
2021 269.750,00 -12,65
2022 350.000,00 29,75
! 2023 361.375,00 3,25
! 2024 373.119,69 3.25

Nota:

0 aumento gradual e constante previsto para essa receita foi observado de forma que os valores
'sejam corrigidos baseados nos indices de inflagéo previstos para o periodo.

Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagéo %
2019 30.450,16 0,00
2020 9.761,81 -67,94
2021 397.395,00 3970,92
2022 100.000,00 -74,84
2023 103.250,00 3,25
2024 106.605,63 3,25

Nota:

Esta receita apresenta crescimento constante, seguindo a premissa de que o Municipio através
de um planejamento mais apurado tera como resultado um aumento na receita resultante de

aplicagdes financeiras.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Sao Joao do Sabugi
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS
Art. 4° §2° Inciso Il da LRF

Transferéncias Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %
2019 593.103
2020 631.039 6,40
2021 308.832 -51,06
2022 9.762 -96,84
2023 0 -100,00
2024 0 #DIV/0!

Nota:
O aumento gradual e constante previsto para essa receita foi observado de forma que os valores

sejam corrigidos baseados nos indices de inflagéo previstos para o periodo.

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacédo %
2019 3.784
2020 17.230 355,29
2021 103.045 498,07
2022 50.000 -51,48
2023 51.625 325
2024 53.303 325

Nota:
Nessa receita a expectativa é de redugéo constante e em percentuais iguais aos previstos para
a arrecadacao para os periodos previstos nesta Lei.

Contribuicdes - Intraorcamentarias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %
2019 0
2020 0 #DIV/0!
2021 0 #DIV/O!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/O!

Nota:



Receita Patrimonial - Intra-orcamentarias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %

2019 0 0,00

2020 0 #DIV/0!
2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!

Nota:

Esta receita apresenta crescimento constante, seguindo a premissa de que o Municipio através
de um planejamento mais apurado tera como resultado um aumento na receita resultante de
aplicacGes financeiras.

Operagdes de Crédito

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %
2019 0 0,00
2020 0 0,00
2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/O!
2023 0 #DIV/O!
2024 0 #DIV/0!
Nota:

Seguindo a linha de previséo utilizada para as demais receitas, foi previsto também para essa os
mesmos indices. Nao foi prevista a arrecadagéo dessa receita para o ano de 2016, por expressa

vedagéo da Lei Complementar n® 101/2000,



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Sdo Jodo do Sabugi
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS
Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

Alienagao de bens

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %
2019 0 0,00
2020 0 0,00
2021 75.530 #DIV/0!
2022 50.000 -33,80
2023 51.625 3,25
2024 53.303 3,25

Nota:
Seguindo a linha de previs&o utilizada para as demais receitas, foi previsto também para essa 0s

mesmos indices de corregao.

Transferéncias de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %
2019 639.634 0,00
2020 569.663 0,00
2021 1.012.504 77,74
2022 1.200.000 18,52
2023 1.239.000 3,25
2024 1.279.268 3,25

Nota:
Nesse grupo de receitas estéo previstos os Convénios, tanto os convénios com a Unido guanto

com o Estado, obedecendo-se as previsées contidas no PPA do municipio.

Outras Receitas de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %
2019 0 0,00
2020 0 0,00
2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/O!
2024 0 #DIV/0!

Nota:
Seguindo a linha de previsdo utilizada para as demais receitas, foi previsto também para essa 0s
mesmos indices de corregéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Sao Jodo do Sabugi
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il.a - DESPESAS
Art, 4°, §2°, Inciso Il da LRF

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 9.739.661
2020 10.241.378 5§15
2021 10.350.057 1,06
2022 10.714.379 3,52
2023 11.062.596 3,26
2024 11.422.131 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagéo previstos

para o periodo.

Pessoal e Encargos Sociais - Intraor¢amentarias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2019 0
2020 0 #DIV/O!
2021 0 #DIV/O!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagéo previstos

para o periodo.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ _ [Variagéo %
2019 128 0,00
2020 21.235 0,00
2021 7.000 -67,04
2022 7.246 3,52
2023 7.482 3,25
2024 7.725 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagé@o previstos

para o periodo.

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacéo %
2019 5.790.869
2020 6.197.446 7,02
2021 7.172.832 15,74
2022 7.425.316 3,52
2023 7.666.639 3,25
2024 7.915.805 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagédo previstos

para o periodo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Sdo Jodo do Sabugi
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il.a - DESPESAS
Art. 4°, §2° Inciso Il da LRF

Investimentos
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacdo %

2019 1.901.465

2020 1.336.708 -29,70
2021 2.729.696 104,21
2022 2.825.781 3,52
2023 2.917.619 3,25
2024 3.012.442 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de investimentos previstos

para o periodo.

Inversoes Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacdo %
2019 0
2020 0 #DIV/O!
2021 45,000 #DIV/0!
2022 46.584 3,52
2023 48.098 3,25
2024 49,661 3,25

Nota;

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos

para o periodo.

Amortizacao da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacdo %
2019 190.833
2020 116.605 -38,90
2021 194.000 66,37
2022 200.829 3,52
2023 207.356 3,25
2024 214.095 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagéo previstos

para o periodo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Sao Jodo do Sabugi
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il.a - DESPESAS
Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

RESERVA DE CONTINGENCIA
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacdo %

2019 0

2020 0 #DIV/0!
2021 167.228 #DIV/0!
2022 173.114 3,52
2023 178.740 3,25
2024 184.549 3,25

Nota:
Os recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagao baseada nas

de cada o periodo.

RESERVA DO RPPS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacédo %
2019 0
2020 0 #DIV/0!
2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/O!
2024 0 #DIV/0!
Nota:

Os recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagéo baseada nas
de cada o periodo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Sdo Jodo do Sabugi
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo V - Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com Alienagéo de Ativos
Art. 4°, §2°, Inciso |l da LRF

EXERCICIO DE 2022
RECEITAS 2020 2019 2018
REALIZADAS (a) (d)
RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagdo de Ativos
Alienacao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alinacdo de Bens imoveis 0,00 0,00 0,00
ITOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS 2020 2019 2018
LIQUIDADAS (b) (e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Reqime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
(c)=(a-b)+(f) (H=(d-e)*(g) (@)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ()= (1-11) 0,00 0,00 0,00
Notas: Nao houve movimentagao.
P
SAo Jodo do Sabugi/RN, 10 de junho dg 2021,
ANI E ARAIJO LUIZ ANTONIO D DEIROS NETO
wito Municipal SEC. MUN DE NEJ. E FAZENDA




DEMONSTRATIVO VI = AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Municipio de Sao Jodo do Sabugi
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AV.*\LI;\C:'\O DA SITUACRO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2022

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea "a")

RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO " =

i

Ano2020

Receita de Contribuigdies dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Alvo
Inative
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Debitos
Receita Patrnimonial
Imobiliarias
s de Valores Maobiliarios

I

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensago Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demms Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (11) i
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1) = (1 + 1) - =

Ano 2019

DESPESAS P DENCIARIAS -

Ano 2020

ADMINISTRAGAO (IV) -
Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA (V) - -
Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensbes

Qutros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensbes

| Qutros Beneficios Previdenciarios

Quiras Despesas Previdenciarias . i
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VD =(IV+V) ST L T

ESULTADO P I (VIT) = (11— V1 : SO e =1

T T Anoz0i8 | Ane2019 ]

Ano 2020




VALOR

[RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

Ano 2018

Ano 2019

_Ano 2020

VALOR

Ano2018

~ Ano2019

Ano 2020

|Plano de Amortizac@o - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes
Outro Bens e Direitos

REC i “

PLANO FINANCEIRO
- — -3;:';;,9__191_&;"”'

RECEITAS CORRENTES (VIII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Atvo
| Inativo
Pensionisti
Mihtar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobilianas
Receitas de Valores Mobilidrios
Clutras Receitas Patnmoniais
Receta de Servigos
I Receita de Aporte Peridico de Valores Predefinidos
Outras Reeeitas Correntes §
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagiio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) = (VI + IX)

DES ; -

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

ADMINISTRAGAO (XI)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XI1)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensbes
Outros Beneficios Previdenciérios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

5
|
1




TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIT) = (X1 + XII). ] =7 ] =
= 5 T 5
Ano2018 Ano 2019 . Ano2020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacédo de Reserva
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Municipio de Séo Jodo do Sabugi
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
EXERCICIO DE 2022
AMF — Demonstrativo 6 (LRF. art.4°, § 2°, inciso [V, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(b) i (d) = (d Exercicio
() are. anterior) + (¢)

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032

2033

2036

2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
46
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

2059

2060
2061
2062
2063
2064
2065




2066
2067
2068
2069
2070
2071

2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081

2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2000
2001

Sio Jodo do Sabug/RN, 10 de }unhfzi‘c‘ 2021

EDEIROS NETO
LANE]. E FAZENDA

LUIZ ANTONIO

efeito Municipal SEC. MUN DE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Sdo Joédo do Sabugi

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ARF (LRF, art4’, § 3°)

EXERCICIO DE 2022

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descrigao

Valor

Descricdo - Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncéo de Passivos

Assisténcias Diversas

Qutros Passivos Contingentes

3.009.122,00 |INSS, CAERN e Precatérios|

Parcelamento de dividas com
3.009.122,00

Judiciais

SUBTOTAL

3.009.122,00 |SUBTOTAL

'3.009.122,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS _

Descrigéo

Valor

Descrigio Valor

Frustracao de Arrecadagéo

Restituigao de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes:

Qutros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

[SUBTOTAL

TOTAL

3.009.122,00 |TOTAL

3.009.122,00

FONTE:

Nota:

Passivas Contingentes: obrigagbes em processos, agbes trabalhistas, indenizagoes, desapropriagoes, etc.
Riscos Fiscais; Emergéncia, calamidade publica, frustragbes de arrecadagao prevista, despesas planejadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: extingao de tributos, ocorréncia imprevista em execugéo de obra, campanhas nao previstas.

Sao Jodo do Sabugi/RN, 10 de junho de 2021.

LUIZ ANTONI%FSEIROS NETO

SEC. MUN DE PLANEJ. E FAZENDA




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI - RN
CASA LEGISLATIVA APRIGIO PEREIRA DE ARAUJO

; - CNPJ: 08.221.145/0001-24
E-MAIL: camaramunicipal-sjs@hotmail.com - SITE: www._saojoaodosabugi.rn.leg br
v Rua Professor Manoel Martiniano, 150, Centro, Sio Joio do Sabugi/RN-=4
CEP: 59.310-000 — Tel. 3425-2291

CERTIDAO

CERTIFICO que, em 20 de abril de 2021, constou em Ata o Projeto de Lei
n° 006/2021, de 15 de abril de 2021, de autoria do Poder Executivo Municipal. Em
seguida o Sr. Presidente encaminhou o Projeto para as Comissdes Permanentes,
a fim de receber parecer.

CERTIFICO ainda que, em 07 de junho de 2021, as Comissdes
Permanentes se reuniram em conjunto para anélise do Projeto de Lei n°® 006/2021,
conforme consta em Ata, o qual recebeu parecer favoravel a aprovacgéo.

CERTIFICO, por fim, que em 08 de junho de 2021, o Sr. Presidente
submeteu na Ordem do Dia, em unica discussdo e votagdo o Projeto de Lei n°
006/2021, de autoria do Poder Executivo Municipal, o qual foi aprovado por
unanimidade dos presentes e transformado na Lei n® 835/2021.

Sala das Sessodes, em 09 de junho de 2021.

Pereira de Araujo Neto

prigio .
1° SECRETARIO



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI - RN
CASA LEGISLATIVA APRIGIO PEREIRA DE ARAUJO
CNPJ: 08.221.145/0001-24
E-MAIL: camaramunicipal-sjs@hotmail.com - SITE: www.saojoaodosabugi.rn. leg.br
Rua Professor Manoel Martiniano, 150, Centro, Séio Jodo do Sabugi/RN
CEP: 59.310-000 — Tel. 3425-2291

REMESSA E ARQUIVAMENTO

Nesta data, fago a remessa desta LEI MUNICIPAL ao Sr. Prefeito Municipal e apos
0 Ato de Sangéo, arquivo uma via nesta Secretaria.

E, para constar, fiz este termo.

Sala das Sessdes, em 09 de junho de 2021.

io Pereira de Aratjo Neto
1° SECRETARIO



iy -
MUNICIPIO DE el

SAO JOA
DO SABUGI

Desenvolvimento com responsabilidade

ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI-RN, no uso de sua
atribui¢do legal, notadamente o que lhe confere o Art. 59, inciso III da Lei Organica Municipal,
fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu SANCIONO a LEI N° 835, de 10 de
junho de 2021, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragéo do Orgamento
Geral do Municipio para o exercicio de 2022, e da outras providéncias.

Sdo Jodo do Sabugi (RN), 10 de junho de 2021.

réfeito Municipal

DESPACHO

Determino, nesta data, para que gere todos os efeitos pertinentes, a publicagdo da LEI N°

835/2021 no quadro de avisos da prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sabugi e no didrio da

FEMURN.

IRA DE ARAUJO
ito Municipal

v Honorio Maciel, 87, Centro, Sao Jodo do Sabugi — CEP: 59310-000
Fone: (84) 3425-2208 — email: prefeituradesaojoao2009(@yahoo.com.br
CNPJ: 08.095.960/0001-94




