ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

CAMARA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2016, aprovada em 15 de dezembro de 2016, de autoria
do Poder Executivo Municipal e Sancionado em 22 de dezembro de 2016.

EMENTA: DispGe sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo
Municipal de Sao Jo&o do Sabugi e da outras providencias.

AUTUACADO

Nesta data, fago a autuagdo desta Lei que adiante se vé.
E, para constar, fiz este Termo.

Sala das Sessdes, em 16 de dezembro de 2016.

jm (i b [

Alcides Sarneiro de Morais '
1° SECRETARIO
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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2016 Em, 22 de dezembro de 2016

Dispde sobre a  organizagdo
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de S&o Jodo do Sabugi e dd

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0O JOAO DO SABUGI,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de S&o Jodo do Sabugi ¢ exercido
pelo Prefeito, com o auxilio dos érgdos e entidades que compdem a Administragdo,

conforme disciplina a presente Lei.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Art. 2°. A Administragio Piblica, Direta e Indireta, do Municipio de Séo
Jodio do Sabugi obedecers, além dos principios da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse piiblico sobre o
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privado, da motivagio dos seus atos, da finalidade, da razoabilidade e da

proporcionalidade, privilegiando, em todos os seus atos:

I- satde, habitagdo, saneamento bésico, educagdo, transporte, emprego

e renda para a populagéio do Municipio;

I- o bem-estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
social do cidado;
I - assisténcia aos carentes e necessitados;
V- infra-estrutura para a promogfio do desenvolvimento econdmico e

social do Municipio;

V- a preservagio dos valores e bens histéricos e culturais do Municipio;
VI- o fortalecimento da agricultura, pecuéria, pesca e impulso & vocagéo
turistica do Municipio;
VII - a cooperagio com os municipios do Estado, principalmente com

aqueles do seu entorno;

VIII - a sustentabilidade no desénvolvimento urbano, conforme diretrizes

gerais fixadas em lei, com a garantia do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

X- a competéncia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidadédo e a

exceléncia no atendimento, como diretrizes dos seus servidores.
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TITULO IT

DA REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. Ficam extintos no &mbito da estrutura do Poder Executivo
Municipal todos os Orgfios ndo previstos ou especificados nesta Lei.

Art. 4°. Ficam criados no 4mbito da estrutura do Poder Executivo Municipal
os Orgaios listados, previstos ou especificados nesta Lei.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A estrutura da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Jodo do

Sabugi compreende:

I — Orgdos de apoio, de assisténcia e assessoramento imediato ao Prefeito,

com atribui¢des, responsabilidades e competéncia definidas em Lei;

II — Secretarias ordindrias destinadas ao planejamento, & coordenagéo € a
execucdo de politicas piblicas municipais, além do apoio e assisténcia direta ao Prefeito,

como unidades orgamentarias;
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IIl — Secretarias extraordinarias destinadas a4 execugdo de politicas
municipais na drea de planejamento, coordenagfo ou execugdo de agdes especiais, dentro

de competéncias especificas definidas no ato de sua criagéo;

IV — Orgios de regime especial, voltados para atividades complementares da
administrago direta;

V — Orgios e Entidades de servicos especializados, integrantes da
administragfo indireta do Poder Executivo Municipal, destinados a prestagdo de servigos e

a execugdo de atividades especificas, que nio sejam da competéncia dos demais.
CApiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 6°. A Administragido Municipal é constituida pelos Orgfos da
Administragio Direta, Orgdos de regime especial e pelos Orgos e entidades da
Administragio Indireta.

SECAO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7°. A Administragdo Direta constitui-se dos servigos integrantes da
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, Orggios de apoio, assisténcia e
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assessoramento imediato ao Prefeito, das Secretarias Municipais e dos

Orgiios de regime especial.
Art. 8°. Sao Orggios da Administragdo Direta:

I - O Gabinete do Prefeito — GAPRE, integrado pelos 6rgdos de apoio e
assisténcia imediata ao Prefeito;

11 - Orgdos de apoio e assisténcia din;:ta -ao Prefeito:
a) Assessoria de Comunicagio Social - ASSECOM;
b) Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

¢) Procuradoria Geral do Municipio — PGM,

d) Controladoria Geral do Municipio — CGM:;

III - Orgfios colegiados diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito —
GAPRE e presididos pelo Chefe do Poder Executivo:

a) Colegiado de Gestfio Administrativa — COGEA;
b) Conselho de Politicas Pliblicas - COPOL;

¢) Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM;
d) Junta de Servigo Militar — JSM;

IV — Secretarias municipais de agdo instrumental:
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Pardgrafo tnico. Lei complementar, de iniciativa. do Chefe do Poder
Executivo, dispord sobre a instituigio e regulamento dos Orglos e entidades da
Administra¢go Indireta.

CAPITULO I
DOS TITULARES DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 11. Os titulares dos Orgdios e entidades da Administragiio Direta, de
Orglios especiais ou de Orgfios da Administragéio Indireta sdo os definidos no Anexo II
desta Lei.

Paragrafo tnico. Os Orgdios especiais e os da Administragéio Indireta terfio
seus titulares definidos em legislag&o especifica.
CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE E SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. Os Orgdos e entidades da Administragio Municipal, Direta ou
Indireta, estdo sujeitos a supervisdo do Secretirio Municipal competente, excetuados

unicamente os 6rgéos diretamente submetidos & supervisao direta do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. Ficam igualmente sujeitos a supervisdo do Secretario

Municipal os 6rgéos especiais que lhe sejam vinculados.
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§ 1°. Além das secretarias previstas neste artigo, o Prefeito podera criar, em
carater especial, até duas secretarias extraordindrias, conforme definidas no inciso Il do
artigo 5° desta Lei.

§ 2°. Os érgdos colegiados de que trata o presente artigo, no inciso VI, sdo
vinculados a 6rgéos e entidades da administragéo direta ou indireta do Municipio e serfio.
providos e regulamentados mediante Lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder

Executivo.

SECAO IT
DOS ORGAOS DE REGIME ESPECIAL

Art. 9°. Orgfios de regime especial sdo unidades administrativas dotadas de
relativa autonomia administrativa, vinculadas a uma Secretaria Municipal.

Pardgrafo tnico. Lei complementar, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, dispor4 sobre a instituigio e regulamento dos Orgfos de regime especial.

SECAO III
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 10. A Administragio Indireta constitui-se de Orgios e entidades
dotados de personalidade juridica propria, instituidos por Lei, para desenvolver atividades
especificas, cujas competéncias sejam proprias, complementares e ndo conflitantes com as
dos 6rgéios da administragfio direta.




ESTAI?O DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000
Telefone - (0xx84) 3425-2208
CNPJ: 08.095.960/0001-94
e-mail: prefeituradesacjoao2009@yahoo.com.br

DO SABUGHIN
Trdaiho 8 Desarvorimentd pasa Todos

Art, 13. O Secretrio Municipal responde, perante o Prefeito Municipal de
S#@o Jodio do Sabugi, pela supervisdo dos érgdos da administragdo de sua 4rea de

competéncia.

Pardgrafo tnico. A supervisio referida no caput deste artigo sera exercida
mediante orientagéo, coordenagdo e controle das atividades subordinadas ou vinculadas ao

Org#io, nos termos desta Lei.

CAPITULOV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO1I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito — GAPRE:

I — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e
administrativa;
II — assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que

propiciem a harmonizag#o das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

I - prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para

pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;
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IV — elaborar ¢ assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboragfo de sua agenda administrativa e social;

V — encaminhar para publicagfio os atos do Prefeito, articulando-se, para

efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais;

VI - apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias,

em sincronia com o plano de governo municipal;

VII - coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo —
SEGOV, o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Cdmara Municipal do S&o Jodo do
Sabugi;

VIII - cuidar da administragfo geral do prédio em que funciona o Gabinete

do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e méveis;

IX — coordenar a elaboragfo de mensagens e exposi¢des de motivos do
Prefeito 4 Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em

articulagéo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da 4rea especifica;

X — controlar a observancia dos prazos para emissido de pronunciamentos,

pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

XI — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,

providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da rea;

XII — supervisionar a organizagfio do cerimonial das solenidades realizadas
no &mbito da Administragio Municipal que contam com a participagio do Prefeito;

10
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XIIT — promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do
Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagsio do cidadéo

sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

XIV — proceder no 4mbito do Orgdo a gestio de pessoas € dos recursos
materiais existentes em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 15. Compete & Assessoria de Comunicagio Social - ASSECOM:

I — planejar, executar e orientar a politica de comunica¢fio social da
Prefeitura Municipal de S#o Jodo do Sabugi, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e

procedimentos de comunicagéo;
II - executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito;

III — coordenar a contratagdio dos servigos terceirizados de pesquisas,

assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

IV — coordenar as atividades de comunicagéo social dos 6rgdos e entidades
da Prefeitura Municipal de S&o Jo&io do Sabugi, centralizando a orientagfio das assessorias
de imprensa dos 6rgéos e entidades da Administragiio Municipal;

V - promover a divulgagio de atos e atividades do Governo Municipal;

VI - promover, através de érgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias

noticiosas e puiblico em geral, a divulgagio de projetos de interesse do Municipio;
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VII - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os

Secretdrios Municipais e demais autoridades da administragéio do Municipio;

VIII — manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado
sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX — coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as
informagdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administragio Municipal;

X — coordenar a divulgagéio de noticias sobre a Administragdo Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal do Sdo Jodo do Sabugi;

XI — coordenar a uniformizagdo dos conceitos ¢ padrdes visuais com a

aplicagéio da logomarca da Prefeitura Municipal e todas as secretarias e 6rgéos vinculados;

XII - proceder no 4mbito do Orgdo a gestdio de pessoas e recursos materiais
existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

XIII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:

I — planejar, executar e orientar a politica de Relagdes do Executivo
municipal com as diversas instituigSes sociais, politicas, culturais, econdmicas e de
Governo em nivel estadual e federal;

Il ~ assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a
Unido e os outros Estados da Federago, com os Municipios e com o Poder Legislativo,

Municipal bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;
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III — assessorar o Prefeito na andlise politica da agio governamental,
prestando-lhe assisténcia em assuntos referentes 4 politica e, particularmente, nas relagdes

com os demais Poderes;

IV — promover o entrosamento e a integragéio entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Cdmara Municipal e no 4mbito federal, a

tramitagfo das proposi¢des de interesse do Poder Executivo;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas atribuicdes que lhe sdo conferidas

por meio da Lei Orgénica Municipal;

VI — articular-se com o Lider do Governo e¢ a bancada municipal nas
atividades legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao

encaminhamento e & votagéo dos mesmos;

VII — dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a
promogio da melhoria das condigSes de vida da populagéo, em especial aos cidaddos em
situagio de caréncia ou risco social, em consonéncias com as demais secretarias da drea
social;

VIII — assessorar na implantagio das politicas publicas e sociais de

relevéncia para a Municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa drea;

IX — propiciar a elaboragdo e o desenvolvimento de Projetos de governanga

solidaria nas diversas comunidades das distintas regides administrativas municipais;

X — coordenar a supervisio dos problemas comunitérios das diferentes
regides do municipio, organizando os subsidios necessarios a uma atuagdo eficiente e eficaz

das diversas secretarias na é4rea;
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XI — desenvolver estudos e projetos voltados para a identificagdo de
problemas ¢ solugdes nas comunidades, bem como viabilizar a sua implantagfio através da

captagéio de recursos;

XII — acompanhar a execugdio dos convénios vinculados as agdes

comunitérias celebrados pela Prefeitura Municipal, com instituigdes publicas e privadas;

XIII — implantar e acompanhar o programa de agdes bésicas nos bairros, em
consonincia com as liderangas locais, coordenando as a¢des das demais secretarias, nessas
atividades;

XIV - receber ¢ atender com cordialidade a todos quantos o procurem para

tratar junto a si ou ao Prefeito assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade;

XV — proceder no a4mbito do Orgdo & gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XVI — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo

Prefeito Municipal.
Art. 17. Compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

I — representar judicial ou extrajudicialmente o Poder Executivo Municipal,
nos atos em que deve intervir como parte, formulando agdes, contestagdes, recursos €

adotando todas as medidas legais pertinentes;

11 — acompanhar a tramitagdo de processos nas diversas instincias judiciais,

com a finalidade de defender os interesses do Municipio;




ESTAD‘O DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
Rua Honério Maciel, 87 ~ CEP -~ 59.310-000
Telefone - (0xx84) 3425-2208

CNPJ: 08.095.960/0001-94 unicef
e-mail: prefeituradesacjoac2009@yahoo.com.br ThIEAG 200 a0%

III — recomendar ao Prefeito a adogéio de procedimentos cabiveis, a fim de
evitar a formagdo de passivos trabalhistas e civis;

IV — oferecer atendimento jurfdico aos cidados carentes;
V — promover a ag#o civil ptiblica, nos casos previstos na legislagéo;

VI — propor ao Prefeito o encaminhamento de representagfio para a

declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais;

VII — assessorar as Secretarias municipais quanto a emissdo de contratos,

normas, pareceres e de outros atos administrativos, quando solicitado;

VII — prestar ao Prefeito Municipal servios de consultoria e

assessoramento juridico, de acordo com os interesses do Poder Executivo;

IX — manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a

Legislagio Federal e Estadual de interesse do Municipio;

X — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes dos demais Orgfios e entidades no
desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes
de sua ediggo;

XI — assistir a0 Prefeito Municipal no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou j4 efetivados, e daqueles oriundos de
6rgdos ou entidades sob sua coordenagéo juridica, propondo medidas que visem a corregdo
de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagfio ou revogagéo de atos € a

puni¢do dos responséveis;
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XII — emitir parecer sobre assuntos juridicos pertinentes as legislagdes fiscal,
trabalhista, administrativa, civil e comercial;

XIII — atender as consultas formuladas pelo Gabinete do Prefeito,
orientando-os quanto & forma legal de sua atuaggo;

XIV — promover a inscrigfio da Divida Ativa do Municipio;
XV —realizar a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio;

XVI — assessorar o Prefeito nos atos administrativos e judiciais relativos a
desapropriagfo, alienag¢do e aquisi¢iio de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral

ou em quaisquer assuntos de interesse do municipio;

XVII — atender as consultas formuladas pelas Secretarias, orientando-as
quanto & forma legal de sua atuagéo;

XVIII - oficiar obrigatoriamente no controle interno da legalidade dos atos

do Poder Executivo Municipal;

XIX — elaborar minutas dos contratos, convénios, acordos e ajustes a serem

firmados pelo municipio ou mediante solicitagdo do Prefeito;
XX — defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos;

XXI - requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando
prazo, os elementos de informagfio necessérios ao desempenho de suas atribuigdes,

podendo a requisi¢o, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XXII — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos . busquem

quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Sdo Jo#o do Sabugi,

e
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e da imagem de organizag8o, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do
Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

XXIII ~ proceder no ambito do Orgdo & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XXIV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 18. Compete a Controladoria Geral do Municipio — CGM:

I — exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades da Administrag@io Direta e Indireta do
Poder Executivo municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo de

subvengdes e renuncia de receitas;

IT — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugio do

orgamento, adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento;

III - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentérios dos érgos do Poder Executivo com a legalidade or¢amentaria

do Municipio;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da Administragfo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragio Piblica Municipal
Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
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V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucio dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo

orgamentaria;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgfos e entidades da Administragio
Municipal, bem como da aplicagéio das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades

de direito privado;

VII - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000;

IX — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo

financeira e auditoria na administragdo municipal;

XI - expedir atos normativos concernentes & fiscalizagio financeira e &

auditoria dos recursos do Municipio;

XII — proceder ao exame prévio nos processos originérios dos atos de gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragdo Publica Municipal e

nos de aplicag@o de recursos piblicos municipais nas entidades de direito privado;
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XIII - promover a apuragio de dentncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagéio aos atos financeiros e orgamentérios, em qualquer
6rgéo da Administragio Municipal;

XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangbes cabiveis,
conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o

bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancdrias;

XV - sistematizar informagbes com o fim de estabelecer a relagdio

custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag&io como
instrumento de controle social da Administragdo Piiblica Municipal;

XVII ~ tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestio
do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgéos da Administragdo Indireta;

XVIII - criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuiges;

XIX - implementar medidas de integragio e controle social da
Administragdo Municipal;

XX — promover medidas de orientagdo e educagdio com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e & Transparéncia da Gesto nos 6rgios Administragdio
Publica Municipal;

XXI ~ proceder no 4mbito do Orgdo & gestéio de pessoas € recursos materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

19




ESTAQO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000
Telefone - (0xx84) 3425-2208
— CNPJ: 08.095.960/0001-94 unicef
SABUGHN  e-mail: prefeituradesacjoao2009@yahoo.com.br EPMAG AN

SAO JOAO GHR)
Trbaing 8 Dsesnvobimenta par Todod

XXII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 19. O Colegiado de Gestdo Administrativa — COGEA é 6rgéo de
assessoramento do Prefeito nos assuntos relacionados com a Administragio Municipal e

tem como atribuiges:

I — formular diretrizes para o estabelecimento da politica de incentivos
fiscais, tributarias e outras, visando a atragio de novos investimentos, além da expansio,

modernizagdo e consolidagio das existentes;

II - realizar estudos visando a identificagdo das potencialidades e vocagéo da

economia do Municipio;

I — assessorar o Prefeito quanto & agfio governamental visando a

assisténcia, protecdo e desenvolvimento sécio-econémico da populagéo;

IV — opinar sobre a capacidade e conveniéncia de endividamento do

Municipio para contratago de empréstimos e concessgo de avais;

V — exercer o intercdmbio permanente com os demais 6rgios municipais,
estaduais e federais, organismos internacionais, instituigSes financeiras, visando a execugéio

da politica municipal de desenvolvimento econémico;

VI — promover féruns, semindrios ou reunides especializadas, com o intuito
de ouvir a comunidade sobre os temas de sua competéncia, quando for necessario, a juizo

do plenério;

VII - criar um sistema de informag@es para orientar a tomada de decisdes e a

avaliagéo de politicas de desenvolvimento econdmico do municipio;
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VIII - instituir cdmaras técnicas e grupos tematicos, quando necessario, para
a realizagfio de estudos, pareceres e analises de matérias especificas, objetivando subsidiar

suas decisdes;

IX — opinar sobre matérias de interesse do desenvolvimento econdmico que

Ihe sejam apresentadas ou outros assuntos sugeridos por membro do conselho.

§ 1°. O Colegiado, convocado e presidido pelo Prefeito Municipal, é
composto, também, pelos Secretarios Municipais, Procurador-Geral do Municipio e pelo
Controlador-Geral do Municipio.

§ 2° O Secretdrio Municipal de Administragdo e Gestéio de Pessoas é o
Secretario-Executivo do Colegiado, competindo-lhe a elaboragfio da pauta das atas das
reunides, a preparagfo ¢ a distribui¢fio dos sumérios das concluses e o acompanhamento

de sua execugo, para orientagdo do Prefeito.

§ 3°. O Colegiado de Gestdo Administrativa do Municipio reger-se-4 por
Regimento Interno préprio e pelas normas e diretrizes fixadas pelo Plenario.

§ 4°. Fica instituido o pagamento de jefon aos membros do Colegiado de
Gestfio Administrativa, conforme critérios ¢ bases de valor fixados, através de Decreto,

pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5°. Quando necessdrio, pode o Plendrio conferir s decisdes do Colegiado,
forga normativa para todos os demais 6rgéos da Administragfio Municipal, devendo, ento,

ser assinada pelo Presidente e pelos Conselheiros votantes.

§ 6°. Nos casos do paragrafo anterior, os pareceres sdo publicados sob a

forma de Resolugéo.
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Art. 20. O Conselho de Politicas Publicas — COPOL ¢ oérgdo de
assessoramento do Prefeito, convocado e presidido por este, sem caréter remuneratério,
composto por pessoas integrantes da sociedade civil com conduta e reputagéio ilibadas,
tendo suas atribuigGes, composi¢io e funcionamento definidos em regimento interno

préprio.

Art. 21. O Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM ¢ érgdo de
< assessoramento do Prefeito, convocado e presidido por este, em assuntos gerais de
administragdo, orgamento, tributagdo, politica econdmica e social, planejamento, e outros

relacionados com planos e programas governamentais de desenvolvimento.

Paragrafo tinico. O Prefeito Municipal regulamentard mediante Decreto as
atribuigdes, composi¢io e funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Municipal —
CDM.

Art. 22. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda —
SEMPLA:

I — promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e

cooperagdo com os niveis federal e estadual de governos;

€
Il — gerir o sistema de informag3es para o planejamento estratégico do
Municipio;
Il — conduzir as articulagdes para a implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Integrado;

IV — integrar ages com vistas ao desenvolvimento do Municipio;
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V — formular estratégias, normas e padrées de operacionalizagfio, avaliagdo e

controle de agdes governamentais, no 4mbito do Municipio;
VI - coordenar e articular projetos multissetoriais;

VII - coordenar, em articulagdo com Gabinete do Prefeito, os entendimentos
do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras para
obtencio de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de

programas municipais;

VIII — coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os

relatérios de atividades dos 6rgdos municipais;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas ¢
diretrizes da tecnologia da informagio no dmbito da administragio municipal direta e

indireta;

X — promover a realizagfo de estudos ¢ pesquisas sobre a realidade sécio-

econdmica do Municipio de S&o Jodo do Sabugi e municipios circunvizinhos;

XI — elaborar, em articulagiio com os 6rgdos e entidades da Administragtio

@

Municipal, a proposta or¢amentéria do Municipio;
XII ~ elaborar o Projeto de Lei Orgamentéria Anual do Municipio;

XIIT — estabelecer o programa de execugdio orgamentaria, acompanhar e

avaliar a sua efetivagdo;

XIV — estabelecer a programagdio financeira de desembolso para os
programas e atividades da Administragdo Municipal;
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XV — administrar os recursos financeiros do Municipio;

XVI — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo

orgamentaria e financeira dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal;

XVII - expedir atos normativos concernentes a elabora¢do orgamentaria, a

execugdo e a administragéio das dotagdes e dos recursos municipais;

XVIII — estabelecer normas gerais para a elaboragdio da Lei de Diretrizes
Orgamentérias do Municipio;

XIX — elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

XX — estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio

orgamentario e financeiro do Municipio;

XXI — realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos

recursos financeiros do Municipio;

XXIX — proceder no ambito do Orgdo a gestfio de pessoas e recursos
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XXX — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo

Prefeito Municipal.
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Tributéc;ﬂo- SEMUT:

I - dirigir e executar a politica tributdria do Municipio;
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11 - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtengio dos recursos financeiros de origem tributéria e

outros;

III - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados
necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo, previs@o de receitas e planejamento

tributdrio do Municipio;

IV - aplicar a legislagdo tributaria municipal € promover sua atualizago;

V - orientar os contribuintes sobre a aplicag8o e a interpretagfo da legislagiio
tributéria;

VI - informar & populagdo os valores de impostos, taxas, contribuicdes,

multas, licengas, alvaras e certiddes;

VII - inscrever em divida ativa créditos tributarios ou nfo tributarios e

promover sua exagdo suasoria;

VIII — instaurar, em relagio aos seus servidores, processo administrativo

disciplinar para apuragdo de irregularidades no servigo piiblico:

IX — proceder no 4mbito do seu 6rgio a gestdo e o controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;
X — exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo e
Pessoas — SEAGEP:
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I — definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e
projetos relativos a gestdo de pessoas em todos os seus processos, a Logistica com
sustentabilidade, considerando o controle e o acompanhamento do patriménio e dos gastos
puablicos e a modernizagiio da gestdo da administragdo publica municipal, de forma a

garantir a melhoria continua e a inovagéo;

II — formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
politicas de gestdio de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragfo,
recrutamento, seleco, capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor,
histérico funcional dos servidores publicos, evolugdio quantitativa e qualitativa do quadro
de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a methoria dos

servigos prestados aos cidaddos;

III — promover e coordenar concursos publicos no dmbito da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo do Sabugi, supervisionando e acompanhando as diversas fases de

sua execugio;

IV — coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais,

de patrimdnio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

V - elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos

materiais e de patriménio da Prefeitura;

VI — expedir normas e instrugdes sobre a implanta¢fio e funcionamento dos
sistemas municipais de Recursos Materiais, de Patrimonio, de Pessoal ¢ Assisténcia ao
Servidor, orientar e supervisionar tecnicamente as suas atividades no ambito da
Administragdo Municipal;
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VII — promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores, em
observéncia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos

servigos publicos;

VII - instaurar processo administrativo disciplinar para apuragdo de

irregularidade no servigo publico;

IX — realizar as atividades de gestfio de pessoas relativas 4 admissdo, posse e
lotagfio, avaliagio de desempenho funcional, elaboragdo de planos de cargos, carreiras e
salrios para servidores da Administragdo Municipal manutengfio de cadastro funcional e
financeiro atualizado de pessoal da Administragdo Piiblica Municipal, direta e indireta;

X — promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores
da Administragio Ptiblica Municipal, visando & aquisigo e ao aperfeicoamento continuo de
suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

XI - coordenar a elaboragdo da folha de pagamento da Administragdio Direta
e Indireta do Municipio;

XII — supervisionar as atividades de gestfio da previdéncia dos servidores

publicos;
XIII - efetuar a publicagéo dos atos oficiais da Administragio Municipal;

XIV — planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e¢ controlar a

execugdo dos projetos e atividades do Arquivo Publico Municipal;

XV —atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidadfos

que busquem servigos e informagdes que possam ser prestados pela Secretaria;
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XVI — propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas
anti-desperdicio, estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisi¢do

de bens e servigos e sobre outros assuntos pertinentes a gestdo de material;

XVII - implementar o Comité de Etica no Servigo Piblico, sob a presidéncia
do titular da Pasta, objetivando o estabelecimento de conduta funcional irreprovével dos
agentes publicos no que diz respeito ao trato dos bens piblicos, ao relacionamento entre si,

com os fornecedores e com os cidaddos em geral;

XVII - implementar e gerir Programas de Atendimento integrado ao
Servidor e ao Cidaddo em parceria com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XIX — implementar procedimentos de modernizagdo administrativa, com a
utilizag8io de recursos da tecnologia de Informagfio, no que diz respeito ao controle e
simplificagdo de rotinas e processos e a gestfio estratégica por resultados no dmbito da
Administragio Municipal;

XX — integrar o Conselho de Desenvolvimento do Municipio — CDM;

XXI — conduzir, na condigdo de érgdo de assessoramento instrumental da
Prefeitura Municipal de S&o Jofo do Sabugi, as atividades de licitagdo, mantendo, para isso,
a Comissfo Permanente de Licitacdo — CPL, destinada a realizar certames licitatorios em
todas as modalidades, para a aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagdo de

servigos comuns, inclusive em regime de registro de prego, obras e servigos de engenharia;

XXII — expedir normas relativas a inclusdo de cldusulas sociais e de
sustentabilidade, como critério de pontuagfio técnica ou de desempate em certames

licitatérios;
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XXIII — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Administrag@io e Remuneragfo - CMAR;

XXIV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal;

Art. 25. Compete & Secretaria Municipal de Educagio— SEMED:

I — organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal

no campo da educagéo;

II — articular-se com Orgios dos Governos Federal e Estadual, assim como
aqueles de dmbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de

legislagdo educacional, em regime de parceria;
III — apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo;

IV — administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal

promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdio permanente;

V - implantar e implementar politicas publicas que assegurem o

aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente

operacionalidade;

VII — propor ¢ executar medidas que assegurem processo continuo de

7O
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IX — pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagio
permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagio estudantil,

atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

X — assegurar 3s criangas, jovens e adultos, no &mbito do sistema
educacional do municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso

escolar;

XI - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa
de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementa¢do alimentar, como merenda

escolar e alimentagfo dos usuérios de creches e demais servigos publicos;

XXI - proceder, no 4mbito do seu Orgdo, & gestéo de pessoas € recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XXII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Satide — SESAD:

I — promover medidas de prevengdo e proteciio a satde da populagdo do
Municipio de S&o Jodo do Sabugi, mediante o controle e o0 combate de morbidades fisicas,

infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;

II — promover a fiscalizagdo e o controle das condi¢les sanitarias, de

higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

III — promover pesquisas, estudos ¢ avaliagdo da demanda de atendimento

médico, paramédicos e farmacéuticos;
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IV — promover contratagdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e

farmacéuticos, em situagSes emergenciais;

V - promover campanhas educacionais e informativas, visando a

preservacdo das condigdes de saide e a melhoria na qualidade de vida da populagéo;

VI — Realizar o controle de zoonoses e gerenciar as agdes de vigilancia

sanitéria, epidemioldgica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a iniciativa

privada;
VII — implementar projetos e programas estratégicos de satide publica;
VIII - promover medidas de ateng#io basica a satde;
IX — capacitar recursos humanos para a satde ptiblica;

X — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de saide do Municipio de Sdo

Jo#o do Sabugi, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Satide;

XI — proceder, no 4mbito do Orgo 4 gestdo de pessoas e recursos materiais

existentes em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

XI — atender ao disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990;

XII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdio e
Assisténcia Social - SEMTHAS:

I — coordenar a formulagdo e a execugdo da politica de trabalho do

Municipio diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados;

1I — formular, implementar e coordenar a politica municipal de formagéo de
maéo-de-obra visando, além da qualificagfio do trabathador, proporcionar-lhe uma melhor

inserg#o no sistema produtivo;

I — formular e implementar agdes que visem facilitar o acesso de

trabalhadores urbanos e rurais no mercado de trabalho;

IV — formular, implementar e coordenar a politica municipal de

desenvolvimento do artesanato;

V — apoiar a organizagfio da sociedade com vistas a desenvolver programa

de gerac8io de renda e alternativa de emprego;

VI — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

VII - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e
de regularizagéio fundidria de forma integrada, mediante programas de acesso da populagéo
a habitag@o, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como

elemento essencial no atendimento do principio da fungfo social da cidade;

VIII - promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os

orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;
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IX — promover a regularizagio e a titulagdo das édreas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantagio de programas habitacionais;

X — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgaos,

entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitaggo;

XI - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de

estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagzo;

XII — articular a Politica Municipal de Habitagio com a politica de

desenvolvimento urbano ¢ com as demais politicas publicas do Municipio;

XIII - estimular a participagfio da iniciativa privada na promogo e execugiio
de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitag#o;

XIV — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagio
de baixa renda, articulados nos &mbitos federal, estadual e municipal;

XV — examinar questSes relativas ao dominio e i posse de iméveis do

patriménio foreiro do municipio;

XVI - promover a regularizagio fundiéria e urbanizagdo de 4reas ocupadas
por populagéio de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizago, uso € ocupagio
do solo e edificagdes, consideradas a situagéio sécio-econdmica da populagfio e as normas

ambientais;

XVII - elaborar o Plano de Ag¢fio Municipal das politicas da assisténcia
social, do trabalho, da vigilancia alimentar e anti-drogas, com a participagio de 6rgdos
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os & aprovagdio dos seus respectivos

Conselhos;
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XVIII - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

XIX — executar a prestagfio de servigos assistenciais propiciando condigGes
minimas & promogio dos individuos, especialmente o idoso, o desempregado, o indigente e

o menor abandonado;

XX — coordenar, executar ¢ avaliar a Politica Municipal da Mulher, com
vistas & sua promogdo social, & eliminagio de barreiras no mercado de trabalho e todas as

formas de discriminag#io e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

XXI — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD;

XXII- atuar, na politica de prevengio e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientago escolar, na elaboragéo de estatisticas e sugestdes

pertinentes, tudo em conformidade com as disposigdes da Legislagdo Federal;

XXIII — atuar, em parceria com os demais 6rgéios e entidades, no combate e

prevencdo & exploragdo sexual de menores e adolescentes;

XXIV — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Vigilancia Alimentar e Nutricional articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de

Assisténcia Social;

XXV — articular—se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestfio participativa na defini¢éio e controle

social das politicas publicas;
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XXVI — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagfo técnica e
financeira com Orgdos piiblicos e entidades privadas, além das organizagdes n#o

governamentais, visando a execugfio, em rede, dos servigos sdcio-assistenciais;

XXVII — propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange & gestdo das Politicas Publicas

implementadas pela Secretaria;

XXVIII - planejar, coordenar, regular ¢ executar politica de Defesa do

Consumidor, de acordo com a legislagdo em vigor;

XXIX - executar, no que for da competéncia municipal, as politicas

estaduais e federais de protegdo e defesa do consumidor;

XXX - proceder, no 4mbito do seu Orgdo, & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XXXI - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 28, Compete & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico — SECTUDE:

1 - o planejamento operacional, formulagéo e execugdo da politica de cultura
no Municipio;

II - apoiar o desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas
manifestagdes;

III - difundir a cultura em todas as suas manifestagoes;

IV - preservar e aumentar o acervo da biblioteca publica municipal;
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XXVI — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagéio técnica e
financeira com o6rgdos piiblicos e entidades privadas, além das organizagdes nfio

governamentais, visando a execugfio, em rede, dos servigos sécio-assistenciais;

XXVII — propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas

implementadas pela Secretaria;

XXVIII - planejar, coordenar, regular e executar politica de Defesa do

Consumidor, de acordo com a legislagdo em vigor;

XXIX - executar, no que for da competéncia municipal, as politicas

estaduais e federais de protegdo e defesa do consumidor;

XXX — proceder, no 4mbito do seu (')rgao, a gestdio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XXXI - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 28. Compete & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econémico — SECTUDE:

I - o planejamento operacional, formulag&o e execugio da politica de cultura
no Municipio;

II - apoiar o desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas
manifestagdes;

III - difundir a cultura em todas as suas manifestacdes;

IV - preservar e aumentar o acervo da biblioteca puiblica municipal;
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V - gerenciar a aplicag8o de recursos puiblicos e privados, para a instalagfio e
manutengfio de bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

VI - incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas
populares;

VII - apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de
manifestagdo cultural e artistica;

VIII - conservar e ampliar o patrimdnio cultural;

IX - preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e
artistico;

X - instituir ¢ manter um sistema de informag#o relativo aos planos, projetos
e atividades relacionados a cultura;

XI - desenvolver programas e atividades na é4rea de cinema, teatro, danga,
musica, exposi¢Ses de artes, e outras atividades artisticas e culturais;

XII - preservar o patrimdnio historico-cultural, bem como os costumes € os
valores culturais importantes para a histéria da ocupagéo do Municipio;

XIII - desenvolver programas e atividades de artes visuais;

XIV - manter e preservar os espagos culturais;

XV - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
o6rgdos da administragdo direta e indireta da Unifio, Estados e outros Municipios;

XVI- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito
da secretaria;

XVIII - exercer o controle orgamentario no dmbito da secretaria;

XIX - executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XX - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo

responsavel sobre eventuais alteragdes.
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XXI — promover o turismo dando o suporte institucional para a integragfio
social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a

capacitagfo dos recursos voltados para a atividade;

XXII ~ planejar, organizar, executar as a¢des na drea do turismo, de forma

integrada com as demais secretarias e institui¢Ses piiblicas e privadas;

XX - administrar tecnicamente a politica municipal do turismo

incorporando & mesma, novos conceitos tecnolégicos ¢ cientificos;

XXIV — elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do
municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituigdes que

atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

XXV — desenvolver ag8es envolvendo toda a cadeia produtiva do turismo,

promovendo oportunidades nos setores comercial, industrial e de servigos;

XXVI — definir as diretrizes para o desenvolvimento econdémico do

Municipio;

XXVII — elaborar, com a participagio das entidades representativas da

sociedade, propostas para a politica de desenvolvimento econdmico do municipio;

XXVIII -~ desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar
novas oportunidades econdmicas para 0 Municipio e alavancar o desenvolvimento social e

econdmico;

XXIX — promover a articulagio com as secretarias responséaveis pela infra-
estrutura e manutengéo da cidade, com vistas a manter as 4reas turisticas permanentemente

bem apresentadas, limpas e seguras;
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XXX — promover e manter um calendério de eventos turisticos, artisticos,
culturais, esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar

as manifestagdes e produgdes locais;

XXXI — promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através
de cooperagfio técnica e cientifica, no 4mbito local, regional, nacional e internacional,

visando ao desenvolvimento econémico;

XXXII — apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragdo de

oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;
XXXIII - fomentar a pequena e média empresa no Municipio;

XXXIV — propiciar ajudas aos setores industriais e turisticos através de
medidas como: concessdo de direito real de uso e/ou doagfio de imdveis piblicos,
incentivos nos pagamentos de aluguéis e faturas de energia elétrica e de dgua, auxilio no
transporte de mercadorias produzidas no Municipio e encaminhadas para diferentes regides

do Pafs e até para o exterior, entre outras;
XXXV — apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

XXXVI — estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais
diretamente envolvidas, projetos que visem & melhoria e & adequagdo da infra-estrutura do

Municipio;

XXXVII — apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados para o
crescimento da atividade econdmica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a

viabilizag8io de empreendimentos;
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XXXVIII — apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com
institui¢Bes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da méo-de-obra

nas atividades industriais;

XXXIX - proceder, no ambito do seu Orgfio, 4 gestio e ao controle
financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XL ~ exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 29. Compete & Secretaria Municipal da Juventude, do Esporte ¢ do
Lazer — SEJEL:

I — promover a manutengio e construgfio dos proprios esportivos da rede
municipal;
II — promover a construgdo de estadios e quadras destinadas & prética de

diferentes modalidades esportivas;

Il — assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgdos e entidades ligadas ao

esporte amador;

IV — apoiar tecnicamente as associagGes registradas no Cadastro Desportivo

Municipal reconhecidamente carentes;

V - propiciar ajuda a todos os eventos, por iniciativa de entidades
desportivas, cadastradas na SEJEL, que tenha como sede o Municipio S3o Jodo do Sabugi;
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VI — proceder a cesso, concessdo, permissdo ou autorizagdo, mediante o
cumprimento das formalidades legais, dos préprios que administra, para a realizagdo de
festivais e certames de cardter civico, filantrépico, social ou artistico, bem como para as
competi¢des desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas pela SEJEL, as entidades

competentes, nas diversas comunidades do municipio;

VII - vincular suas agSes com vistas a atrair eventos esportivos para a sua
realizagdo na Cidade do Sdo Jodio do Sabugi, cuidando da imagem de organizagdo,

responsabilidade, probidade ¢ zelo para com os deveres do Municipio;

VII - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da
administragéio municipal, permeando e institucionalizando as agdes inerentes a sua 4rea de

atuagfo, conforme previstas na legislagfio federal, estadual e municipal;

IX — assessorar as demais esferas da administragfio municipal na elaboraggo,
revisdo e execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagdo, lazer

e desporto;

X ~ realizar a formatagdo e o controle das atividades desportivas, recreativas

e de lazer;

XI - estabelecer diretrizes ¢ desenvolver medidas objetivando atingir as
metas propostas para o fomento do esporte, do lazer ¢ dos eventos correspondentes,
observando a preservagiio do meio ambiente e do patriménio pablico, tendo em vista o uso

coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

XII ~ incentivar o esporte participativo como forma de promogfio de lazer e

bem-estar social;
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XIII — apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as

necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

XIV — promover a utilizagio adequada dos espagos piiblicos destinados a
eventos culturais, esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definicdo de uso €

ocupagdo e especificagdes de normas e projetos;

XV — propor, formular e executar politicas, programas e agdes de
valorizago voltadas & juventude;

XVI — coordenar a implementagéio de a¢des governamentais voltadas para o

atendimento aos jovens;

XVII — formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou
parcerias com entidades publicas e privadas, programas, projetos ¢ atividades voltadas ao
desenvolvimento dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a

fortalecer a auto-organizagéio dos jovens;

XVIII - organizar e desenvolver programas especiais de incentivo & pratica

de esportes, recreacdo e lazer para a terceira idade;

XIX — planejar e incentivar a prética e o desenvolvimento das modalidades

olimpica e para-olimpica, tanto a nivel amador, como profissional;

XX - proceder, no mbito do seu Orgfo, & gestdio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XXI — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Obras Piblicas, Infra-Estrutura
e Transito — SEMOPIT:

1 — promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnolégicos necessérios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infra-

estrutura urbana;

II — executar, direta ou indiretamente, as obras piblicas de responsabilidade

do Municipio de S&o Jodo do Sabugi;
III ~ controlar, fiscalizar e receber as obras piiblicas municipais autorizadas;

IV — promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfeitorias do

interesse do Municipio de S3o Jodo do Sabugi;

V — inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras
de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a

sua conservagéio;

VI — agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a

execugfio de medidas corretivas nas obras publicas e os sistemas vidrios municipais;

VII — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das
drenagens no ambito do Municipio;

VIII — colaborar com os érgdos e entidades federais e estaduais responsaveis

pelas obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infra-estrutura;

IX — promover a execugfo dos servigos de construgdo de obras de drenagem,

incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagio e demais obras de infra-estrutura;
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X — promover a execugo dos servigos de pavimentagfo por administragio
direta ou por empreitada;

XI — promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do Municipio,

inclusive das lagoas de infiltragéo;

XII — promover a conservagio das obras e vias publicas, através da
administrag8o direta ou por empreitada;

XIII ~ coordenar a realizagdo de obras e a¢des correlatas de interesse comum
a Unido, Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,

instrumentos operacionais;

XIV — desenvolver atividades relativas a4 produgfo de asfalto e demais
matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessdrios a construgiio e

conservagdo das obras e vias municipais;
XV — estabelecer as diretrizes de transito;

XVI — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e

os equipamentos de controle vidrio;

XVII — definir e gerenciar, no &mbito do Municipio, os locais de paradas de

Onibus e vans;

XVIII — regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos, no

ambito do Municipio, de modo a melhor atender ao interesse piiblico;

XIX — promover a fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as

penalidades infracionais legalmente previstas;
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XX —exercer o poder de policia, no 4mbito de sua competéncia;

XXI — proceder, no 4mbito do seu Orgo, & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XXII ~ exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 31. Compete & Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Defesa
Social - SEMSURD:

I — normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas,

quiosques, os railers e demais servigos similares;

II — administrar, implantar, regulamentar e racionalizar os servigos urbanos
em cemitérios publicos, 4reas publicas, horto municipal, solo urbano, iluminagdo publica
convencional e especial de vias e logradouros publicos, apreenséio de animais, mercados
municipais, feiras livres, moduladas e de servigos, lavanderias publicas, mobiliarios

urbanos e outros servigos publicos municipais;

III - implantar medidas que estimulem o comércio diretamente do produtor

ao consumidor;

IV — auditar as atividades que utilizem pesos e medidas, no 4mbito de sua

competéncia;

V — fiscalizar unidades de abastecimento, feiras e mercados;
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VI - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagdes, apoio e servigos a serem prestados no interesse do desenvolvimento

urbano;

VII — adotar medidas preventivas, em conjunto com 6rgdos congéneres,

relativas a saide piblica;

VIII - vincular suas agbes a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre
atrativa e sauddvel, objetivando o cumprimento da sua vocagdo turistica, priorizando essas

agdes em prol do bem-estar da populaggo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

IX — proceder, dentro das normas técnicas, & anslise, ao licenciamento, &

fiscalizag8o e aos servigos de poda e abate de arvores;

X - planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de vias
plblicas, coleta regular de lixo domiciliar e coleta de residuos sélidos especiais, cuidando,
inclusive, da sua destinagfo final;

XI — desenvolver, regulamentar, fiscalizar, executar, manter e operar
servigos integrantes ou relacionados com as atividades fins, bem como tratar, industrializar

e comercializar os produtos e subprodutos dos residuos sélidos urbanos coletivos;

XII — elaborar normas de acondicionamento, coleta e transporte, tratamento
e destinag#io final dos residuos sé6lidos;

XIII — regulamentar e fiscalizar as atividades de quaisquer instituigdes
plblicas ou particulares, que atuem no tratamento, beneficiamento, industrializagfio,

comercializagdo ou destinagdo final de residuos sélidos urbanos no Municipio de S#o Jofio

ey

do Sabugi;
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XIV — regular através de disciplinamento, fiscalizagfio, autuagdo e
monitoramento, as atividades de saneamento ambiental no &mbito do Municipio de Sdo
Jodo do Sabugi atinentes a tratamento e abastecimento de 4gua para consumo humano,
drenagem de 4guas pluviais, manejo de residuos sélidos e liquidos, incluindo o

esgotamento sanitrio e outros efluentes, cujo destino final seja o solo ou as 4guas;

XV - estabelecer padiGes e normas técnicas relativas & qualidade,
quantidade e regularidade das atividades reguladas, visando & adequada prestagdo dos

servigos, ao saneamento ambiental, 4 satisfag#o e & satide da populagdo;

XVI - editar e fiscalizar a aplicagdo de pardmetros sanitarios,
epidemiolégicos, ambientais e socioecondmicos, que balizem e disciplinem os padi'(“)es de
qualidade, operacionalizagio e gestdo das atividades reguladas, mantendo, para isso,

sistema de monitoramento;

XVII — editar e aplicar sangGes relacionadas a n3o observéancia de aspectos

legais e operacionais relativos as atividades reguladas;

XVIII — propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com

énfase na prevengéo da violéncia e realizagio de programas sociais;

XIX — assessorar o Prefeito e demais Secretdrios Municipais na agfio

coordenadora das agGes de defesa social do Municipio;
XX — planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa social;

XXI ~ promover a cooperagdo entre as instdncias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da Administragio Municipal e a sociedade, visando
otimizar as agbes na 4rea de seguranga publica e a assisténcia social de interesse do

Municipio;
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XXII — promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patriménio

publico municipal e de seus usuérios;

XXIII — implementar, em conjunto com os demais érgdos envolvidos, o

Plano Municipal de Seguranga;
XXIV — promover a vigilancia dos logradouros piblicos;

XXV — desenvolver ago preventiva de defesa social em eventos realizados

sob a responsabilidade de agentes piiblicos municipais;

XXVI — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagio

referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XXVII - promover a fiscalizagfio das vias publicas, oferecendo o necessério

suporte as demais secretarias municipais;

XXVIII - acompanhar os drgéos institucionais de seguranga em atividades

operacionais de rotina ou emergenciais realizados dentro dos limites do Municipio;

XXIX — promover cursos, oficinas, semindrios ¢ encontros com vistas a
formagdo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de

assuntos inerentes & defesa civil do Municipio;

XXX — coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os

/YV
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esforgos das institui¢des publicas e da sociedade;

XXXI — coordenar as a¢des da Guarda Municipal;
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XXXII — proceder, no ambito do seu Orgo, & gestio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XXXII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente —
SEMURB:

I — promover o planejamento urbanistico ¢ ambiental do Municipio, em

consonéncia com as diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

II — elaborar estudos necessérios & implementagéo, a0 acompanhamento e 2
revisdo do Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia & compatibilizagio da

legislaggio vigente;

IIT — propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do territério e 4reas destinadas & preservagio

ambiental do Municipio e do seu entorno;

IV — conceder alvard, certiddo e habite-se para edificagdes no territério do
perimetro urbano do Municipio, inserindo tais informagdes no Cadastro Técnico Municipal;

V — prestar assisténcia técnica, na sua drea de competéncia, a outras

Prefeituras, a fim de compatibilizar medidas, programas € projetos de interesse comum;

VI — realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagio do uso,
parcelamento do solo e da poluigdo e degradagfio ambiental, no Municipio, em especial

quanto as obras e edificagdes;
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VII - colaborar com as diversas Unidades da Administragfio Municipal, para

a consecugéo do planejamento urbano integrado do Municipio;

VIII — gerir o Sistema de Informagdes Geograficas da Prefeitura, bem como
promover a atualizagdo do Cadastro Técnico Municipal, compartilhada com outros érgéos

municipais, visando a gestdo do territério do municipio em suas diversas especificidades;

IX — compatibilizar o desenvolvimento urbano com a prote¢do ao meio

ambiente, mediante a racionalizagfo do uso dos recursos naturais;

X - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas,
projetos e atividades relacionados com a preservagdo, conservagéo, controle, recuperagio e

melhoria do meio ambiente;

XI — monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e
corrigindo as ocorréncias que modifiquem ou possam modificar os padrdes tecnicamente

desejaveis a manutengdo da saude, da seguranga e da qualidade de vida da populagéo;

XII — preservar ou restaurar os processos ecologicos essenciais e promover o

manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;
XIII - exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

XIV — promover o zoneamento ambiental, no Municipio de S&o Jodo do
Sabugi, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas a
execugdo de uma politica de manejo, tendo por base critérios ecologicos compatibilizados

com as defini¢Bes gerais do Plano Diretor do Municipio de S&o Jodio do Sabugi;

XV — controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalagdo, a

operagfo ¢ a expansdo de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;
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XVI — elaborar estudos e projetos especificos necessérios a8 implantagdo de

planos urbanisticos;

XVII — realizar pesquisas e diagndsticos da cidade, promovendo a

atualiza¢@o permanente de dados indispensaveis ao planejamento municipal;

XVIII — promover agdes de Educacdo Ambiental em nivel formal e ndo
formal, objetivando a participagfo ativa da comunidade escolar e populagéo em geral na

defesa do meio ambiente;

XIX - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem
quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Sdo Jodo do Sabugi,

e da imagem de organizag#io;

XX - guardar, manter atualizada e fornecer para outros drgdos municipais a
base cartografica oficial do Municipio de Sdo Jodo do Sabugi;

XXI — proceder, no 4mbito do seu Orgfio, & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo

Prefeito Municipal;

Art. 33. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e
Recursos Hidricos — SEMAPE;

I — prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecudria e

da pesca e dar assisténcia as atividades privadas que atuam nessa area;
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1I — executar estudos, pesquisas e avaliagio de natureza econdmica visando

ao fomento da produggo agropecudria e da pesca;
TII — promover a expanséo de insumos basicos para a agricultura;

IV — aplicar a ordem normativa de defesa vegetal e animal, fiscalizar sua

observancia e impor penalidade aos infratores, nos limites da competéncia municipal;

V — criar o Servigo de Inspegdo Municipal (SIM) de produtos de origem

animal e vegetal;

VI — estudar e propor medidas visando ao fortalecimento de servigos de

extens#o rural;
VII - proteger o uso e a fertilidade do solo;
VIII — desenvolver e fortalecer o cooperativismo;
IX — realizar o planejamento agricola;

X — efetuar a distribuigio de géneros alimenticios, de modo a beneficiar a

populagdo de baixa renda do municipio de Sao Jodo do Sabugi;

XI — formular, implantar ¢ avaliar as politicas e programas municipais de

recursos hidricos;
XII - coordenar as politicas de recursos hidricos do Municipio;

XIII — promover e executar agdes para exploragdo e preservacio de recursos

hidricos do Municipio;

51




e

ESTAQO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000
Telefone - (0xx84) 3425-2208

CNPJ: 08.095.960/0001-94 unicef
e-mail: prefeituradesaojoao2009@yahoo.com.br SeaAaIetse

XIV — representar 0 Municipio no sistema de gerenciamento nacional dos
recursos hidricos, previsto no artigo 21, inciso IX, da Constitui¢dio Federal, e gerir os
recursos hidricos que se incluem entre os bens do Municipio;

XV — elaborar estudos, planejar pesquisas e programas, gerenciar projetos,
executar obras relativas a oferta de dgua de superficic e subterrinea e realizar a gestdo dos

recursos hidricos do Municipio;

XVI — celebrar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, para desenvolvimento

de suas atividades, bem como uma eventual cooperativa técnica e de trocas de informagdes;

XVII - proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;

XVIII ~ exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal;

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE REGIME ESPECIAL

Art. 34. Os Orggios de regime especial terdo suas respectivas competéncias
definidas em legislagdo especifica, conforme preceitua o artigo 9°.

SECAO 111
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 35. Os Orgios colegiados terfio suas respectivas competéncias definidas

em legislagfo especifica.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA 'g

Art. 36. E facultada ao Prefeito, aos Secretdrios e aos Presidentes de érgdos
e entidades da administra¢gio indireta, a delegagio de competéncia, como instrumento de
desconcentragio e descentraliza¢@io administrativa, com o fim de assegurar maior agilidade
e objetividade as a¢Bes administrativas, observado o que dispuser o respectivo regulamento.

Paragrafo tnico. O ato de delegagfo indicard, com precisfo, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegagfo.

Art. 37. Respeitadas as competéncias estabelecidas na Constituigdo da
Republica e na Lei Orgdnica do Municipio, fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, estruturar, bem como disciplinar as atribui¢des e o funcionamento dos érgéos
¢ entidades da Administragiio Municipal.

TITULO IV

DA GESTAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 38. A gestio na Administragfio Pablica Municipal é exercida pelos
agentes publicos ocupantes de cargos de provimento em comissdo e¢ de fungdes de

confianga.

Art, 39. Os cargos em comissfo e as fungdes de confian¢a sdo de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal e destinam-se as atribuigdes de diregdo,

chefia e assessoramento.

Art. 40. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissio e

fungdes de confianca néo previstas nesta Lei.

Art. 41. Ficam criados os cargos comissionados constantes no Anexo III,
com as quantidades definidas no mesmo Anexo, por Orgfo, e atribui¢des definidas no
Anexo IV.

Pardgrafo tinico. Além das atribui¢des previstas no Anexo IV, fica o
Prefeito Municipal autorizado a expedir, no ato de nomeag#o, bem como no decorrer do
exercicio do cargo, normas complementares as competéncias ja definidas visando conferir
um melhor desempenho das atividades do servidor, de acordo com a sua 4rea de atuagio e

com a complexidade do cargo.

Art. 42. Lei especifica disporé sobre a criag@io de fungdes de confianga que

deverdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 43. O servidor efetivo que ocupar cargo de provimento em comissio
poderé acumular a remuneragéo do cargo efetivo mais 2/3 (dois tergos) da remuneragio do

cargo comissionado.

Art. 44. Os cargos de Secretirio Municipal e Secretério-Adjuntos tém

natureza politica, sendo seus ocupantes considerados membros de Poder.
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TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os processos de licitagdo para a aquisicio e alienagdo de bens,
contratagdo de servigos e obras, inclusive nos casos de sua inexigibilidade ou dispensa, no
ambito da administragdo direta e indireta, sdo da exclusiva competéncia da Comissdo
Central Permanente de Licitagdes — CPL da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestéo de Pessoas — SEAGEP.

Pardgrafo Unico. A competéncia exclusiva prevista no caput deste artigo
podera ser descentralizada, na forma de comissdes e subcomissdes, através de ato do Chefe

do Executivo.

Art. 46. Os atos e processos de movimentagdo de pessoal, concessdo de
vantagens e de beneficios previdencidrios observarfio as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Administragéio e Gestdo de Pessoas — SEAGEP, a quem compete

exclusivamente a realizag#o de tais procedimentos.

Art. 47. Os atos e processos de movimenta¢do e execucdo financeiras
observardio as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Fazenda -
SEMPLA e pela Controladoria Geral do Municipio — CGM.

Art. 48. A contabilidade geral e a realizagdo dos atos e processos de
movimentagio e execuglo financeiras competem exclusivamente a Secretaria Municipal de
Planejamento e Fazenda - SEMPLA
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Art. 49. A Secretaria Municipal de Administragio e Gestfio de Pessoas —
SEAGEP deverd, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir desta Lei, proceder ao
censo dos servidores municipais, efetuando o levantamento de cargos, fungdes, categoria
profissional, lotagdo ¢ local de trabalho, carga horéria, remuneragfio, vantagens e beneficios,
escolaridade, competéncias, conhecimentos e habilidades e demais informagges necessérias 2

elaborag@o de uma politica de pessoal consistente com as necessidades do servigo ptiblico.

Pardgrafo tinico — Incluem-se no censo de que trata o caput deste artigo,
todos os servidores do quadro permanente em exercicio em 6rgéos da Prefeitura ou postos a
disposi¢do de outros 6rgdos, os cedidos & Administragdo Municipal, servidores ou néo da

Prefeitura, e todos os ocupantes de cargos comissionados.

Art. 50. Fica a Secretaria Municipal de Administragiio e Gestio de Pessoas
— SEAGEP autorizada a desenvolver estudos visando & elaboragdo do quadro permanente
de lotagdio de pessoal de cada érgdo da Administragdo Municipal, estabelecendo o
quantitativo de servidores, grupos de cargo e categoria profissional, para o seu

funcionamento adequado e racional.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gesto de Pessoas —
SEAGEP deveré proceder a estudos relativos a readequagio e 4 implantagéio do Plano de
Cargos e Saldrios dos servidores municipais, visando & uniformidade, & adequagdo € a

compatibilidade da remuneragfo com as atribuigdes de cada cargo.

Par4grafo tnico. Cabera ao Chefe do Executivo municipal decidir sobre a
oportunidade, a conveniéncia e a forma de implantacio do Plano de que trata o caput deste

artigo.
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Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os cargos de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo, na medida em que for

necessario, para, sem aumento de despesas, implantar as disposi¢es desta Lei.

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as suplementagdes e/ou
remanejamentos de dotagdes orgamentérias destinadas aos 6rgdos, criados, extintos ou

transformados, na forma da Lei.

Art. 54. As receitas préprias dos vérgzos ou entidades da administragfo,
direta ou indireta, extintos ou ué.nsfomados, serdo apropriadas, orgamentaria e
financeiramente, com a codificagéio econmica respectiva, pelo 6rgéo ou entidade que os

absorver, ou remanejadas para outro 6rgéo, através da Conta Unica do Municipio.

Art. 55. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento gradativamente, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administrag#o.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do Orgamento
Geral do Municipio ou, quando for o caso, do Orgamento da Unifio ou de outra esfera de

Governo.

Art. 57. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, a estrutura e o funcionamento de cada um dos dérgéios e entidades, da

administrag8o direta e indireta, prevista nesta Lei.

Art. 58. Para implantagdo das modificagdes contidas na presente lei fica o
poder executivo autorizado a abrir crédito especial no valo de R$ 100.000,00 (Cem mil
reais), podendo ser utilizada qualquer das fontes previstas no Art. 43 da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964,
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Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo,

com sua implementagéo no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 60. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario a esta Lei.

Art. 61. A revogagio a que se refere o caput do artigo 80 abrange todos os
atos normativos que abordem, prevejam, disponham sobre secretarias municipais, cargos,

conselhos, enfim sobre todos os 6rgéos ligados ao Poder Executivo.

Séo Jodo do Sabugi-RN, 22 de dezembro de 2016.

ANIB ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Vinculac¢io (identificacdo
Numero .
Orgio do Orgiio através da
de ordem
sigla/simbolo)
01 Colegiado de Gestdo Administrativa— COGEA GAPRE
02 Conselho de Politicas Ptblicas — COPOL GAPRE
03 Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM GAPRE
04 Junta do Servigo Militar — JSM GAPRE

2
/oY
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ANEXO II

Orgio

Titular

Gabinete do Prefeito — GAPRE

Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal

Secretéario Municipal

Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Procurador-Geral do Municipio

Controladoria Geral do Municipio

Controlador-Geral do Municipio
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ANEXO III

TABELA I

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Cargo Sigla Quantidade Remuneracgio

~ Secretério - Chefe do Gabinete do Prefeito SMGP 01 2.468,52

Secretario-Adjunto — Gabinete do(a) | SAM 01 1.468,00

Prefeito(a).

Coordenador CC 02 950,00

Chefe de Setor CS 01 1.050,00

Assistente Administrativo AA 01 950,00

Assistente Técnico AT 01 950,00

(a

61




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
Rua Honério Maciel, 87 - CEP - 59.310-000
Telefone - (0xx84) 3425-2208
CNPJ: 08.095.960/0001-94
e-mail: prefeituradesacjoao2009@yahoo.com.br

TABELA I

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL — ASSECOM

Cargo Sigla Quantidade Remuneragiio
Assessor de Comunicag@o Social ACS 01 1.468,00
~ Chefe de Setor CS 01 1.050,00
Assistente Técnico AT 01 950,00
TABELA I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Coordenador ce 01 950,00
o
TABELA IV

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Procurador-Geral PG 01 2.468,52
Assessor Juridico Al 02 1.468,00
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TABELAV

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Controlador-Geral (od) 01 2.468,52
Coordenador CcC 03 950,00
Assistente Administrativo AA 02 950,00

TABELA V1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA - SEMPLA

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretdrio Municipal SM 01 2.468,52
Assessor Financeiro AF 01 1.468,00
Coordenador CC 01 950,00
Chefe de Setor CS 01 1.050,00
Assistente Administrativo AA 01 950,00
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TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO - SEMUT

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Secretario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Coordenador CC 01 950,00
Chefe de Setor CS 01 1.050,00
Assistente Administrativo AA 01 950,00
TABELA VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS -

SEAGEP

Cargo Sigla Quantidade Remuneracio
Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Secretdrio-Adjunto SAM 01 1.468,00
Assessor Juridico Al 01 1.468,00
Coordenador CcC 02 950,00
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TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO - SEMUT

Cargo Sigla Quantidade Remuneracio
Secretdrio Municipal SM 01 2.468,52
Secretéario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Coordenador CC 01 950,00
Chefe de Setor CS 01 1.050,00
Assistente Administrativo AA 01 950,00
TABELA VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS -

SEAGEP

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Secretéario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Assessor Juridico Al 01 1.468,00
Coordenador CcC 02 950,00
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Chefe de Setor CS 01 1.050,00
Assistente Administrativo AA 03 950,00
TABELA IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC
Cargo Sigla Quantidade Remuneragio

Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Secretério-Adjunto SAM 01 1.468,00
Diretor de Escola — tipo 01 (de 01 a 100 | DE-01 01 +20%
alunos)

Diretor de Escola — tipo 02 (de 101 a 200 | DE-02 01 +25%
alunos)

Diretor de Escola — tipo 03 (de 201 a 300 | DE-03 01 +30%
alunos)

Diretor de Escola — tipo 04 (de 301 a 400 | DE-04 01 +35%
alunos)

Diretor de Escola — tipo 04 (acima de 400 | DE-05 01 +40%

alunos)
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Vice-Diretor de Escola — tipo 02 (de 301 a | VDE-02 01 +20%
400 alunos)

Vice-Diretor de Escola — tipo 03 (acima | VDE-03 01 +20%
de 400 alunos)

Coordenador CcC 02 950,00
Assistente Administrativo AA 05 950,00
Assistente Técnico AT 05 950,00

TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAD

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Secretéario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Diretor de Unidade de Sadde DUS 03 1.200,00
Coordenador CcC 06 950,00
Chefe de Setor CS 03 1.050,00
Assistente Téenico AT 03 950,00
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TABELA XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA

SOCIAL - SEMTHAS

Cargo Sigla Quantidade Remunera¢io
Secretério Municipal SM 01 2.468,52
Secretdrio-Adjunto SAM 01 1.468,00
Assessor Juridico AJ 01 1.468,00
Coordenador CcC 05 950,00
Chefe de Setor CS 02 1.050,00
Assistente Administrativo AA 02 950,00
Assistente Técnico AT 02 950,00
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TABELA XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SECTUDE

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Secretério-Adjunto SAM 01 1.468,00
Coordenador cc 03 950,00
TABELA XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, DO ESPORTE E DO LAZER -
SEJEL

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretério Municipal SM 01 2.468,52
Secretario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Coordenador CE 03 950,00
Assistente Administrativo AA 01 950,00
Assistente Técnico AT 01 950,00

68




M

ESTAQO DO RIO GRANPE DO NORTE
MUNICIiPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000
Telefone - (0xx84) 3425-2208
CNPJ: 08.095.960/0001-94
e-mail: prefeituradesaojoao2009@yahoo.com.br

unicef

EDIGAO 20132016

TABELA XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, INFRA-ESTRUTURA E

TRANSITO - SEMOPIT

F Cargo Sigla Quantidade Remuneragio
Secretario Municipal SM 01 2.468,52
Secretario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Coordenador ce 03 950,00
Chefe de Setor CS 1.050,00
Assistente Administrativo AA 950,00
Assistente Técnico AT 06 950,00

28
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TABELA XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DEFESA SOCIAL -

SEMSURD
Cargo Sigla Quantidade Remuneracio
Secretério Municipal SM 01 2.468,52
Secretario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Chefe de Setor CS 05 1.050,00
Assistente Administrativo AA 02 950,00
Assistente Técnico AT 03 950,00
TABELA XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO-AMBIENTE - SEMURB

Cargo Sigla Quantidade Remuneracio
Secretrio Municipal SM 01 2.468,52
Secretario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Coordenador CC 01 950,00
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TABELA XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E

RECURSOS HiDRICOS - SEMAPE

Cargo Sigla Quantidade Remuneragio .
Secretério Municipal SM 01 2.468,52
Secretario-Adjunto SAM 01 1.468,00
Coordenador CC 02 950,00
Chefe de Setor Ccs 03 1.050,00
Assistente Administrativo AA 01 950,00
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - SECRETARIO MUNICIPAL, sigla SM, cargo de livre nomeag#o e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigSes: planejar as agdes do Orgdo sob sua
responsabilidade e promover a administragio da Secretaria com observéncia das
disposigdes legais e regulamentares da Administragio Municipal, e, quando aplicaveis, da
Administragio Federal; exercer a lideranga politica e institucional dos assuntos de
competéncia da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridade e organismos dos
diferentes niveis governamentais; assessorar o Prefeito e demais Secretdrios do Municipio
em assuntos de competéncia da Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; propor ao
Prefeito a declaragéio de inidoneidade de pessoas fisicas e juridicas que, na prestagfio de
servigos, do fornecimento de bens ou na execugdo de obras, tenham desempenhado de
forma prejudicial aos interesses do Municipio, observando o procedimento estabelecido em
Lei; promover a superviséo das entidades de Administragdo Indireta vinculadas a
Secretaria, através de orientagfio, supervisdo e controle; atender as convocacdes e
solicitagdes da Camara Municipal; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no
dmbito da Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo enseja o recurso; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos
a sua decisdo; expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria, no
que ndo depender de atos normativos superiores e sobre a aplicagio de Leis, Decretos e

outras disposi¢des de interesse do Orggio; apresentar ao Prefeito Municipal, trimestral e
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anualmente, relatério de avaliagio das atividades da Secretaria; promover reunides
periddicas de coordenagdio entre os diversos escaldes hierarquicos da Secretaria; criar e
desenvolver fluxos de informagBes e comunicagdes internas, na Secretaria e promover o
intercambio desta com os demais érgios de governo; controlar e avaliar os custos
operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdicio em
todas as suas formas e evitar duplicidade e superposicdo de iniciativas; e exercer outras

atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Prefeito Municipal.

II - SECRETARIO-ADJUNTO, sigla SAM, I - coordenar, juntamente com o Secretario
Municipal, as agdes no 4mbito municipal, articulando-s¢ no que for pertinente com os
sistemas estadual e federal; elaborar e executar, em conjunto com outras organizagdes do
setor publico ou privado, programas e agdes municipais, através de ajustes e convénios, na
forma da lei; superintender e coordenar as atividades delegadas pelo secretario; elaborar
Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéo e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas; encaminhar a proposta programatica e orgamentaria
do érggo, participando do seu ajustamento & Lei Orgamentiria do municipio; aprovar
normas internas; exercer a lideranga politica e institucional dos assuntos de competéncia da
Pasta, promovendo contatos e relagbes com autoridade e organismos dos diferentes niveis
governamentais; assessorar O Prefeito e demais Secretdrios do Municipio em assuntos de
competéncia da Secretaria; aprovar e encaminhar prestagdes de contas; prestar
esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administragdo
Puiblica Municipal; substituir o Secretdrio Municipal em eventuais impedimentos ou

afastamentos, assumindo integralmente todas as atribuigSes do respectivo cargo.
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III- COORDENADOR, sigla CC, cargo de livre nomeagfo e exoneragdo pelo Prefeito
Maunicipal, com as seguintes atribui¢des: promover a administracdo geral do 6rgéo sob sua
coordenago; executar, pessoalmente, tarefas determinadas pelo superior imediato; criar
mecanismos operacionais, no &mbito da estrutura bésica da Secretaria, que viabilizem uma
coordenagdo sistémica das agdes de planejamento dos Orgdos e entidades da Administraggo
Direta e Indireta do Municipio; coordenar a elaboragdo trimestral de relatérios do setor sob
sua responsabilidade e submeté-los ao superior imediato; preparar e divulgar internamente
documentos e informagdes referentes as atividades do érgdo e, quando autorizado por
escrito pelo Secretdrio, divulga-los externamente; aprovar, nos limites de sua competéncia,
matéria proposta pelos servidores subordinados; propiciar aos agentes publicos, em
exercicio no Orgdo, a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos
que lhes permitam o pleno conhecimento dos objetivos do Orglio em que atuem; incentivar,
entre os agentes publicos, em exercicio no Orgdo, a criatividade e a participagdo critica na
formulaggio, revisio e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes
técnicas e administrativas do Orggo; fazer indicagdes de servidores que devam participar de
comissdes especiais, bem como para provimento de posigdo de chefia de nivel sob sua
coordenagiio, quando for o caso; solicitar informag@es aos demais setores da Secretaria, por
intermédio das respectivas chefias, com o fim de subsidiar trabalhos especificos; propor a
criagio de mecanismos especiais de natureza transitoria, fazendo a indicagdo de servidores
para sua composigio; e exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que lhe forem

atribuidas pelo Secretario Municipal.

IV - CHEFE DE SETOR sigla CS, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, com as seguintes atribuigdes: promover o treinamento dos servidores
hierarquicamente subordinados, orientando-os na execugdio de suas tarefas; avaliar o
desempenho funcional dos servidores hierarquicamente subordinados; treinar

periodicamente seu substituto ¢ promover, quando nio houver impedimento de natureza
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administrativa ou técnica, a pritica de rodizio entre os servidores hierarquicamente
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir amplo conhecimento das competéncias e
funcionamento do 6rgdo; incentivar entre os servidores hierarquicamente subordinados a
criagdo e a participagio critica na formulagdo, na revisdo e no aperfeigoamento dos
métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnico-administrativas do 6rgéo; desenvolver
¢ manter fluxo de informagfio e comunicagdo interna do 6rgéo no qual se encontra lotado e
propiciar a interagéo entre 6rgfios que compdem a Secretaria ¢ entre os demais orgéos que
formam o Governo Municipal; incutir nos servidores hierarquicamente subordinados o
dever de bem servir ao publico; desenvolver nos servidores hierarquicamente subordinados
o espirito de lealdade e respeito para com o Estado e as autoridades constituidas, zelando
pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participagdo critica, construtiva e
responsével, em favor da ampliagdo da eficiéncia da administragfio publica; e exercer outras
atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador ou

Subcoordenador.

V - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, sigla AA, cargo de livre nomeagdio e
exoneragio pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes: assessorar o Chefe de
Setor no desempenho das suas fungdes; analisar e supervisionar a execugdo das rotinas
administrativas; prestar informagdes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais ou
especificos afetos ao Orgdo ao qual esté vinculado; auxiliar na elaboragdo dos instrumentos
de controle e da politica desenvolvida pelo Orgdo; redigir atos administrativos e
documentos; expedir documentos e verificar sua tramitagdo; assistir ao Orgdo no
levantamento e distribuicdio de servigos administrativos; participar das atividades de outros
setores que necessitem da sua especialidade; executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade similar; e exercer outras atividades correlatas.

VI — ASSISTENTE TECNICO, sigla AT, cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragéo pelo

Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigSes: assessorar o Chefe de Setor no
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desempenho das suas fungdes; coordenar agBes de manutenggio dos bens moéveis e imoveis
integrantes do patrimbnio publico municipal; monitorar agdes de transporte de passageiros,
observando as normas de transito; coordenar € implantar mecanismos de otimizagao nas
agbes de limpeza urbana, obras pablicas, vigiléncia, preservagio do meio ambiente, entre
outras; supervisionar agdes de transporte de materiais e equipamentos, operagdo de
méquinas industriais; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associado a sua especialidade; e exercer outras atividades correlatas.

VII — DIRETOR DE ESCOLA, sigla DE, cargo de livre nomeagéo € exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes: organizar as atividades de planejamento
1io ambito da escola; subsidiar o planejamento educacional; elaborar o Relatorio anual da
escola ou coordenar sua elaborag@o; assegurar 0 cumprimento da legislagdo em vigor, bem
como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior; zelar pela
manutengio € conservagdo dos bens patrimoniais; promover o continuo aperfeigoamento
dos recursos humanos, fisicos ¢ materiais da escola; garantir a disciplina de funcionamento
da organizaglo; promover a integragdo escola-familia—comunidade; organizar € coordenar
atividades de natureza assistencial; criar condigSes ¢ estimular experiéncia para ©
aprimoramento do processo educativo; informar oficiaimente a Secretaria Municipal de
Educago e Cultura, dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como
solicitar providéncias no sentido de supri-las; estimular, participar de cursos, seminArios,
encontros, reunides € outros, buscando a fundamentagdo, atualizagdo € redimensionamento
de sua fungdo; comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia €
abandono de criangas em sud Unidade Educativa; € realizar outras atividades correlatas,
especialmente as que Ihe sejam delegadas pelo Secretério Municipal de Educagdo e Cultura
e pelo Prefeito Municipal.
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VHI - VICE-DIRETOR DE ESCOLA, sigla VDE, cargo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes: substituir o Diretor em
sua falta e nos seus impedimentos eventuais; assessorar o Diretor no gerenciamento do
funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas
que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdio e normas educacionais;
exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro; acompanhar o desenvolvimento
das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio; controlar a freqiiéncia do pessoal
docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;
acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagdo, evasio e

repeténcia; Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade

Educativa em relagdo & limpeza, conservagdo, alimentagfio e higiene; supervisionar e -

controlar os servigos de reprografia e digitagdo; executar outras atribui¢des correlatas e
afins determinadas pela diregfio.

IX ~ ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL - simbolo, ACS, cargo de livre
nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes: planejar,
executar ¢ orientar a politica de comunicagio social da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do
Sabugi, objetivando a uniformizagio dos conceitos e procedimentos de comunicagdo;
executar as atividades de comunicagdio social do Gabinete do Prefeito; coordenar a
contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Administragio Municipal; coordenar as atividades de comunicag¢do social
dos érgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Séo Jodio do Sabugi, centralizando a
orientagfio das assessorias de imprensa dos 6rgéos e entidades da Administraggo Municipal;
promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal; promover, através de
érgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias noticiosas e publico em geral, a

divulgagdo de projetos de interesse do Municipio; coordenar e facilitar o relacionamento da
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imprensa com o Prefeito, os Secretdrios Municipais ¢ demais autoridades da administragdo
do Municipio; manter arquivo de noticias e comentérios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administragio Municipal, para fins de consulta e estudo; coordenar,
juntamente com os demais 6rgos do Municipio, as informagdes e dados, cuja divulgacdo
seja do interesse da Administragio Municipal; coordenar a divulgagdo de noticias sobre a
Administragio Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal do
Séo Jodo do Sabugi a ser implementado; coordenar a uniformizagdo dos conceitos e
padrdes visuais com a aplicagdo da logomarca da Prefeitura Municipal e todas as
secretarias e Grgdos vinculados; executar outras atividades correlatas ou que lhe seja

delegadas pelo Prefeito Municipal.

X - ASSESSOR JURIDICO, simbolo AJ, cargo de livre nomeagio ¢ exoneragiio pelo
Prefeito Municipal, provido por bacharel em Direito regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, com as seguintes atribui¢des: realizar atividades de nivel superior na
érea juridica, fornecendo o suporte técnico e administrativo ao exercicio das fungdes do
cargo Procurador-Geral; prestar assisténcia imediata aos Secretdrios Municipais nos
assuntos que requeiram a intervengéio de um profissional da 4rea juridica; elaborar minutas
de pegas juridicas em processos administrativos e judiciais; manter arquivos, registros e
controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos
que sejam de sua competéneia funcional; confeccionar os relatérios que lhe sejam
determinados por sua chefia imediata; analisar e pesquisar legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia; realizar a indexa¢do de documentos e atender ao publico; realizar outras
atribuigBes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Prefeito

Municipal
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XI — ASSESSOR FINANCEIRO, simbolo AF, cargo de livre nomeagdo e exoneragfo
pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigGes: realizar atividades de planejamento,
execugdo, controle e avaliagio de operagdes contédbeis relacionadas com programagéo e
execugdo financeira, programacio, alteragiio e ajustes orgamentérios e fechamento de
contas e encerramento do exercicio, de acordo com a drea de atuagdio; executar a analise
contébil das contas anuais da Prefeitura; elaborar os bala.ncefes e extratos de contas
exigidos pela administragsio municipal; elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros
documentos ¢ informagdes de demonstragdo contabil; executar atividades relacionadas com
o planejamento operacional, a execugéo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos
de a¢o; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada com a sua 4rea de
atuagdio; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizagio. executar atividades de
forma integrada com as Secretarias do Municipio, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabatho, o atendimento aos cidad&os, a operagéio dos equipamentos disponiveis
e dos sistemas e recursos informatizados, na execugfo de suas atividades, dentre outras que,
por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de suas atribuigdes; fornecer os subsidios ¢ as
informagdes solicitadas pelo Prefeito, pelo titular da Secretaria em que estiver lotado e pelo
responsavel pela Controladoria Geral; e realizar outras atribuigdes compativeis com o

exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Prefeito Municipal

XII - CONTROLADOR-GERAL, simbolo CG, cargo de livre nomeagéio e exoneragéo
pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribui¢des: exercer a plena fiscalizag@o contabil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial dos orgdos e das entidades da
Administragiio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas; verificar a
exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas

necessdrias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a

79




<

ESTAQO DO RIO GRANDE DO NORTE NO Any
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI =z s
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000 2
Telefone - (0xx84) 3425-2208
CNPJ: 08.095.960/0001-94 unicef
JOAO DO SABUGHR -mail: prefeituradesacjoac2009@yahoo.com.br LI
e p j0a02009@y

0qv!

0 3
‘Trabaty s Detenvolsimania and Todos

conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgéos do Poder Executivo com a
legalidade orgamentiria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos da
Administraggo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal, com o auxilio
do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo
orgamentdria; avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia, da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, bem
como da aplicagdo das subvengSes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000; expedir atos normativos concernentes a fiscaliza¢do financeira e 4
auditoria dos recursos do Municipio; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagSes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; proceder ao exame prévio nos processos
origindrios dos atos de gestdo orgamentéiria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administragdo Puablica Municipal e nos de aplicagfio de recursos pablicos municipais nas
entidades de direito privado; promover a apuragdo de dentncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagfo aos atos financeiros e orgamentérios,
em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal; e exercer outras atividades correlatas ou
que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

XIII - PROCURADOR-GERAL - simbolo PG, cargo de livre nomeag&o e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal, provido por bacharel em Direito regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, com as seguintes atribui¢des: representar judicial ou
extrajudicialmente o Poder Executivo Municipal, nos atos em que deve intervir como parte,

formulando ag@es, contestagdes, recursos e adotando todas as medidas legais pertinentes;
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acompanhar a tramitag¢do de processos nas diversas instdncias judiciais, com a finalidade de
defender os interesses do Municipio; recomendar ao Prefeito a adogdo de procedimentos
cabiveis, a fim de evitar a formagéo de passivos trabalhistas e civis; oferecer atendimento
juridico aos cidaddos carentes; promover a agfo civil piblica, nos casos previstos na
legislagdio; propor ao Prefeito o encaminhamento de representagio para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais; assessorar as Secretarias municipais
quanto a emissdo de contratos, normas, pareceres € de outros atos administrativos, quando
solicitado; propor ao Prefeito o encaminhamento de representagfo para a declaragio de
inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais; assessorar as Secretarias municipais
quanto a emissdo de contratos, normas, pareceres e de outros atos administrativos, quando
solicitado; prestar ao Prefeito Municipal servigos de consultoria e assessoramento juridico,
de acordo com os interesses do Poder Executivo; manter atualizada a coletdnea de leis
municipais, bem como a Legislagiio Federal e Estadual de interesse do Municipio; elaborar
projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretdrios
Municipais ¢ dirigentes dos demais Orgos e entidades no desempenho da competéncia para
expedicdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edig8io; assistir ao Prefeito
Municipal no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgdos ou entidades sob sua
coordenagio juridica, propondo medidas que visem & corregio de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a punigdo dos
responsdveis; emitir parecer sobre assuntos juridicos pertinentes as legislagSes fiscal,
trabalhista, administrativa, civil e comercial; atender as consultas formuladas pelo Gabinete
do Prefeito, orientando-os quanto & forma legal de sua atuagdio; promover a inscrigdo da
Divida Ativa do Municipio; realizar a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio;
Assessorar o Prefeito nos atos administrativos e judiciais relativos & desapropriagéo,
alienagdo e aquisi¢do de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral ou em quaisquer

assuntos de interesse do municipio; atender as consultas formuladas pelas Secretarias,
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orientando-as quanto a forma legal de sua atuag@io; oficiar obrigatoriamente no controle
interno da legalidade dos atos do Poder Executivo Municipal; elaborar minutas dos
contratos, convénios, acordos e ajustes a serem firmados pelo municipio ou mediante
solicitagdo do Prefeito; defender os interesses do Municipio nos contenciosos
administrativos; requisitar a qualquer érgdo da Administragio Municipal, fixando prazo, os
elementos de informac@io necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a
requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; atender e orientar, com cordialidade,
a todos quantos busquem quaisquer informacbes que possa .prestar no interesse do
Municipio de S#io Jofio do Sabugi, ¢ da imagem de organizaggio, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer
pretensdo a cargo da Procuradoria; proceder no 4mbito do Orgfio & gestdio de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; e exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam

delegadas pelo Prefeito Municipal.

XIV - DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - simbolo DUS, cargo de livre nomeago e
exoneragio pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribui¢des: Coordenar e chefiar
todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saiide Municipal nos termos legais, organizar,
orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude, fazer cumprir a legislagéo de satide
no &4mbito municipal, em conformidade com a legislagdo da satide vigente, normas das
posturas municipais relativas a satide, bem como executar outras atividades conferidas por

Decreto do Executivo, no desenvolvimento da diregdo do Posto de Saude.
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CERTIDAQO

CERTIFICO que, nesta data constou em Ata, o PROJETO DE LEIl
COMPLEMENTAR N° 003/2016, de 12 de dezembro de 2016, de autoria do Poder
Executivo Municipal. Em seguida o Sr. Presidente solicitou que este Projeto de Lei
Complementar fosse apreciado com dispensa de tramitacdo das Comissdes
Competentes, sendo aceito por cinco vereadores a favor e trés votos contra.

O referido é verdade, dou fé.

Aﬁiudas Sesstes, em 15 de d bro de 2016.
i

Alcldes Carnelro de Mora|Ls
1° SECRETARIO

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data o Senhor Presidente submeteu na ordem do dia
em unica discusséo e votagdo o Projeto de Lei Complementar n® 003/2016, o qual
foi aprovado por cinco votos a favor e trés votos contra, votaram a favor os
vereadores Isaias Jose do Patrocinio Fernandes de Morais, Marcilio de Medeiros
Dantas, Quintino Liberalino de Araujo, Yuri Giordano de Araujo Medeiros, Aprigio
Pereira de Araujo Neto, e votaram contra os vereadores Alcides Carneiro de
Morais, Jodo Batista Garcia de Medeiros e Ruténio Humberto Araujo de Medeiros.

O referido é verdade, dou fé.
Sala das Sessbes, em 15 de dezembro de 2016.

M Lo db Yo

Alcides Carneiro de Morais’
1° SECRETARIO
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REMESSA E ARQUIVAMENTO

Nesta data, fago a remessa desta LE| COMPLEMENTAR MUNICIPAL ao Sr.
Prefeito Municipal e apés o Ato de Sangé&o, arquivo uma via nesta Secretaria.
E, para constar, fiz este termo.

Sala das Sessbes, em 16 de dezembro de 2016.

ﬂML o 4 /lm

Alcides Carneiro fe M
1° SECRETARIO
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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI-RN, no uso de sua
atribuicdio legal, notadamente o que lhe confere o Art. 59, inciso III da Lei Orgénica
Municipal, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ eu SANCIONO a LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2016, de 22 de dezembro de 2016, que Dispde sobre a
organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de S&o Jodio do Sabugi e dé

outras providéncias.
Sio Jodo do Sabugi (RN), 22 de dezembro de 2016.
ANIBAL P, D ALY
Preon Municipal

DESPACHO

Determino, nesta data, para que gere todos os efeitos pertinentes, a publicagéo da
LEI COMPLEMENTAR N° 003/2016 no quadro de avisos da prefeitura Municipal de
S#o Jodo do Sabugi e no di4rio da FEMURN.

Sio Jodo do Sabugi (RN), 22 de dezembro de 2016.




